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Soru 1  Borçlar Kanununa göre sebepsiz zenginleşme unsurlarını maddeler halinde yazınız.  (25 puan) (2018-1)

Cevap 1.

a) Zenginleşme 

b) Yoksullaşma

c) Nedensellik bağı

d) Haklı bir sebebin bulunmaması

Soru 2  6102 sayılı Türk Ticaret Kanununa göre anonim şirketlerin zorunlu organlarını maddeler halinde 
yazınız. (25 puan) (2018-1)

Cevap 2.

a) Yönetim Kurulu

b) Genel Kuru

Soru 3  Tacirin bağımlı yardımcılarını maddeler halinde yazınız. (25 puan) (2018-1)

Cevap 3.

a) Ticari Temsilci

b) Ticari Vekil

c) Pazarlamacı

Soru 4  4857 sayılı İş Kanunu uyarınca yazılı yapılması gereken iş sözleşmesi türlerini maddeler halinde 
yazınız. (25 puan) (2018-1)

Cevap 4.

a) Belirli süreli iş sözleşmesi

b) Çağrı üzerine çalışmayı ön gören iş sözleşmesi

c) Kısmi süreli iş sözleşmesi

d) Takım sözleşmesi
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Soru 5  Borçlar hukukuna göre, hukuksal işlemlerin türlerini sıralayınız. (25 puan) (2018-2)

Cevap 5

a) Hüküm ve sonuçlarını doğurdukları ana göre 

b) Malvarlığına etkilerine göre 

c) Sebebe bağlı olup olmadıklarına göre 

d) Taraf sayısına göre

Soru 6  6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na göre, ticaret şirketlerini niteliklerine göre ayırarak maddeler 
halinde yazınız. (25 puan) (2018-2)

Cevap 6 

a) Şahıs şirketleri 

i. Kollektif şirketler 

ii. Adi komandit şirketler 

b) Sermaye şirketleri 

i. Anonim şirketler 

ii. Limited şirketler 

iii. Sermaye paylara bölünmüş komandit şirketler

Soru 7 Türk Ticaret Kanunu’na göre sicil işlemlerinin türlerini maddeler halinde yazınız.             (25 puan) 
(2018-2)

Cevap 7 

a) Tescil 

b) Değişiklik (tadil) 

c) Silinme (terkin)
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Soru 8 İş Kanunu’na göre işçinin borçlarını maddeler halinde sıralayınız. (25 puan) (2018-2)

Cevap 8 

a) İş görme borcu 

b) İtaat borcu 

c) Sadakat borcu

Soru 9 Tacirin bağımlı yardımcılarını maddeler halinde yazınız. (25 puan) (2018-3)

Cevap 9

 Tacirin bağımlı yardımcıları; 

a) Ticari Temsilci 

b) Ticari Vekil 

c) Pazarlamacı

Soru 10 İş Kanunu’na göre işçinin borçlarını maddeler halinde sıralayınız. (25 puan) (2018-3)

Cevap 10

 İşçinin borçları; 

a) İş görme borcu 

b) İtaat borcu 

c) Sadakat borcu

Soru 11 Borçlar hukukuna göre, borç ilişkisinin unsurlarını maddeler halinde yazınız. (25 puan) (2018-3)

Cevap 11 

Borç ilişkisinin unsurları; 

a) Alacaklı 

b) Borçlu 

c) Edim (bir şey yapmak, bir şey vermek veya bir şeyden kaçınmak)
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Soru 12 Ticaret Kanunu’nda yapılan tanımdan hareketle ticari işletmenin unsurlarını maddeler halinde 
yazınız. (25 puan) (2018-3)

Cevap 12

Ticari işletmenin unsurları; 

a) Gelir sağlamayı hedef tutmak 

b) Esnaf işletmesi düzeyini aşan aşacak şekilde gelir elde etmeyi amaçlamak 

c) Devamlılık 

d) Bağımsızlık

Soru 13  6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na göre komandit şirketin tanımını yaparak, komandit şirketlerin 
temsili hakkında kısaca bilgi veriniz. (25 Puan) (2019-1)

Cevap 13 

Ticari bir işletmeyi bir ticaret unvanı altında işletmek amacıyla kurulan, şirket alacaklılarına karşı ortaklardan bir 
veya birkaçının sorumluluğu sınırlandırılmamış ve diğer ortak veya ortakların sorumluluğu belirli bir sermaye ile 
sınırlandırılmış olan şirket komandit şirkettir. (2) Sorumluluğu sınırlı olmayan ortaklara komandite, sorumluluğu 
sınırlı olanlara komanditer denir. (3) Komandite ortakların gerçek kişi olmaları gerekir. Tüzel kişiler ancak ko-
manditer ortak olabilirler. ŞİRKETİN Komandit şirketler, kural olarak, komandite ortaklar tarafından temsil edilir. 
Kollektif şirketin temsil yetkisinin kapsamı ve sınırlandırılmasına ilişkin hükümleri komandit şirkete de uygulanır. 
(2) Komanditer ortaklar, ortak sıfatıyla şirketi temsile yetkili olamazlar. Ancak, şirket sözleşmesinde aksine hüküm 
bulunmamak şartıyla, komanditer ortak ticari mümessil, ticari vekil veya seyyar tacir memuru olarak atanabilir.

Soru 14 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’na göre faiz isteme hakkının bulunduğu ödünç sözleşmesi hangi-
sidir. Bu sözleşmenin tanımını yapınız ve faiz istenmesinin şartları hakkında kısaca bilgi veriniz. (25 Puan) 
(2019-1)

Cevap 14 

Tüketim ödüncü sözleşmesi, ödünç verenin, bir miktar parayı ya da tüketilebilen bir şeyi ödünç alana devretmeyi, 
ödünç alanın da aynı nitelik ve miktarda şeyi geri vermeyi üstlendiği sözleşmedir. Ticari olmayan tüketim ödüncü 
sözleşmesinde, taraflarca kararlaştırılmış olmadıkça faiz istenemez. Ticari tüketim ödüncü sözleşmesinde, taraf-
larca kararlaştırılmamış olsa bile faiz istenebilir.

Soru 15   2577 sayılı İdari Yargılama Usul Kanunu’na göre iptal davasının tanımını yapınız. (25 Puan) (2019-1)

Cevap 15 

İdarî işlemler hakkında yetki, şekil, sebep, konu ve maksat yönlerinden biri ile hukuka aykırı olduklarından dolayı 
iptalleri için menfaatleri ihlâl edilenler tarafından açılan davalara iptal davaları denilmektedir.
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Soru 16  4875 sayılı İş Kanunu’na göre çalışma hayatının denetim ve teftişi hangi usul ve esaslar çerçeve-
sinde ve ne şekilde gerçekleşmektedir ? Kısaca bilgi veriniz. (25 Puan) (2019-1)

Cevap 16 

Devlet, çalışma hayatı ile ilgili mevzuatın uygulanmasını izler, denetler ve teftiş eder. Bu ödev Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına bağlı ihtiyaca yetecek sayı ve özellikte teftiş ve denetlemeye yetkili iş müfettişlerince yapılır. 
İşçilerin kanundan, iş ve toplu iş sözleşmesinden doğan bireysel alacaklarına ilişkin başvuruları üzerine, iş sözleş-
mesinin devam etmesi kaydıyla birinci fıkra hükmü uyarınca işlem yapılabilir. Askeri işyerleriyle yurt güvenliği için 
gerekli maddeler üretilen işyerlerinin denetim ve teftişi konusu ve sonuçlarına ait işlemler Milli Savunma Bakanlığı 
ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca birlikte hazırlanacak yönetmeliğe göre yürütülür.

Soru 17  Borçlar Kanunu’na göre borcu sona erdiren halleri maddeler halinde yazınız. (25 Puan) (2019-2)

Cevap 17 

Borçlar Kanununa göre borcu sona erdiren sebepler şunlardır:

a- İfa

b- İbra

c- Yenileme

d- Takas

e- Kusursuz ifa imkânsızlığı

f- Alacaklı ve borçlu sıfatlarının birleşmesi

g- Zamanaşımı

Soru 18  Borçlar Kanunu’na göre kusursuz sorumluluk hallerini maddeler halinde yazınız. (25 Puan) (2019-2)

Cevap 18 

Borçlar Kanununa göre kusursuz sorumluluk halleri şunlardır:

a- Adam çalıştıranın sorumluluğu

b- Yapı malikinin sorumluluğu

c- Hakkaniyet sorumluluğu

d- Zor durumdan kaynaklı verilen zararlardan sorumluluk

e- Hayvan bulunduranın sorumluluğu

f- Tehlike sorumluluğu
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Soru 19  Türk Ticaret Kanununda yer alan kambiyo senetlerini maddeler halinde yazınız. Kambiyo Senet-
lerinin özelliklerini kısaca anlatınız. (25 Puan) (2019-2)

Cevap 19

Türk Ticaret Kanununa göre kambiyo senetleri şunlardır:

a- Poliçe

b- Bono

c- Çek

- Kambiyo senetlerinin özellikleri şunlardır:

1. Bir alacak hakkını içerir.

2. Uluslararası bir nitelik taşır.

3. Bir borç ilişkisini kurucu niteliktedir.

4. İmzaların ve beyanların bağımsızlığı ilkesi geçerlidir (İmzaların istiklali)

5. Senet teslim ve ibraz edilmedikçe ödeme yapılmaz

6. Gerekli şekil şartlarına uygun olmalıdır.

7. Emre yazılı senetlerdir.

8. Senedi imzalayanlar, kefil sıfatı ile imzalamış olsalar dahi müteselsil borçlu durumundadır.

(Müteselsil sorumluluk geçerlidir)

9. Sebepten soyut senetlerdir.

10. Kanunda sayılanlarla sınırlıdır

Soru 20  İş Kanununa göre iş sözleşmesinin türlerini maddeler halinde yazınız. (25 Puan) (2019-2)

Cevap 20 

4857 Sayılı İş Kanununa göre iş sözleşmesi türleri şunlardır:

1. Sürekli iş sözleşmeleri

2. Süreksiz iş sözleşmeleri

3. Belirli süreli iş sözleşmeleri

4. Belirsiz süreli iş sözleşmeleri

5. Kısmi süreli iş sözleşmeleri

6. Tam süreli iş sözleşmeleri

7. Çağrı üzerine çalışmaya dayalı iş sözleşmeleri

8. Deneme süreli iş sözleşmeleri

9. Uzaktan çalışma sözleşmesi

10. Takım sözleşmeleri
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Soru 21 Türk Ticaret Kanununa göre ticari işletmenin genel unsurlarını yazınız. (25 Puan) (2019-3)

Cevap 21 

Türk Ticaret Kanununa göre ticari işletmenin genel unsurlarını yazınız. 

- Gelir Sağlama Hedefi

- Devamlılık

- Esnaf Faaliyetini Aşma

- Bağımsızlık

Soru 22 Türk Ticaret Kanununa göre geçerli bir poliçede bulunması gereken zorunlu unsurları yazınız. (25 
Puan) (2019-3)

Cevap 22 

Türk Ticaret Kanununa göre geçerli bir poliçede bulunması gereken zorunlu unsurları yazınız. 

Poliçenin üzerinde eksiksiz olarak bulunması gereken unsurlar aşağıdadır:

- Metinde poliçe kelimesi – başka dilde yazılmış ise o dildeki poliçe karşılığı kelime,

- Belli bir paranın kayıtsız şartsız ödenmesi için havale.

- Ödeyecek olanın adı, soyadı, ticaret unvanı – muhatap.

- Poliçeyi düzenleyenin adı, soyadı, ticaret unvanı ve imzası – keşideci.

- Kime ve kimin emrine ödeneceği – lehdar.

- Tanzim (düzenleme) yeri ve tarihi.

- Ödeme yeri.

Soru 23  Borçlar Kanununa göre haksız fiilin unsurlarını yazınız. (25 Puan) (2019-3)

Cevap 23 

Borçlar Kanununa göre haksız fiilin unsurlarını yazınız. 

- Hukuka aykırı fiil

- Zarar

- Kusur

- İlliyet bağı
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Soru 24 İş sözleşmesinin tanımını yaparak unsurlarını yazınız. (25 Puan) (2019-3)

Cevap 24 

İş sözleşmesinin tanımını yaparak unsurlarını yazınız. 

– İş Kanununun 8. Maddesi 1. Fıkrasına göre; “İş sözleşmesi, bir tarafın (işçi) bağımlı olarak iş görmeyi, diğer 
tarafın (işveren) da ücret ödemeyi üstlenmesinden oluşan sözleşmedir”    (10 puan). 

- İş sözleşmesinin unsurları; 

a) İş görme, 

b) Ücret, 

c) Bağımlılık (15 puan).

Soru 25  Zamanaşımına tabi bir alacağın kanunun öngördüğünden farklı bir zamanaşımı süresine bağlanma-
sı, taraflardan birinin sahip olduğu üstünlüğe dayanarak karşı tarafa aşırı zorlayıcı şartları kabul ettirmesi 
gibi sözleşme içeriğini belirleme özgürlüğünü  sınırlayan durumlarda, sözleşmenin hukuki durumu nedir, 
bu hükümdeki durumlara dar anlamda ne ad verilmektedir. (20 Puan) (2020-1)

Cevap 25 

Kesin hükümsüzlük-içerik sakatlığı sebepleri- mutlak butlan

Soru 26  Ticaret şirketlerinin sicile tescili ile tüzel kişilik kazanmaları, şirket ana sözleşmesinin ticaret 
sicile tescili ile değiştirilebilmesi gibi hususlar, ticaret sicil kayıtlarının hangi özelliğine/etkisine örnektir. 
(20 Puan) (2020-1)

Cevap 26 

Sicil kayıtlarının kurucu /ihdasi/yaratıcı etkisi (cevapta özellikle bu etki/özelliğin belirtilmesi istenmiştir)

Soru 27 Sebepsiz zenginleşme davasının açılamayacağı hallerden bir tanesini yazınız. (20 Puan) (2020-1)

Cevap 27 

a,b,c şıklarından herhangi biri

a. Zamanaşımına uğramış bir borcun ödenmesi

b. ahlaki bir görevin yerine getirilmesi

c. haksız veya ahlaka aykırı bir amaç için yapılan ödeme
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Soru 28 Komandit şirket ana sözleşmesinde yer alması gereken hususlardan ikisini yazınız.  (20 Puan) 
(2020-1)

Cevap 28 

Aşağıdakilerden herhangi ikisi

a. Ortakların ad ve soyadlarıyla yerleşim yerleri ve vatandaşlıkları.

b. Şirketin ticaret unvanı ve merkezi.

c. Esaslı noktaları belirtilmiş ve tanımlanmış bir şekilde şirketin işletme konusu.

d. Her ortağın sermaye olarak koymayı taahhüt ettiği para miktarı; para niteliğinde olmayan 

sermayenin değeri ve bu değerin ne suretle biçilmiş olduğu; sermaye olarak kişisel emek 

konulmuşsa bu emeğin niteliği, kapsamı ve değeri.

e. Şirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadları, bunların tek başlarına ya da birlikte imza 

koymaya yetkili olup olmadıkları

Soru 29 Kollektif bir şirketin, ticaret siciline tescil işlemi yapılmadan şirket adına işler yapılmaya başlanması 
halinde ortaklar, üçüncü kişilere karşı ne tür bir sorumluluk altındadır. (20 Puan) (2020-1)

Cevap 29 

Müteselsil sorumluluk / sınırsız sorumluluk / tacir gibi sorumluluk

Soru 30 Yazılı yapılması gereken iş sözleşmelerinden dört tanesinin sadece adını yazınız. (20 Puan) (2020-2)

Cevap 30 

Yazılı yapılması gereken iş sözleşmeleri:

- Toplu iş sözleşmesi, 

- Takım sözleşmesi,

- Çıraklık sözleşmesi,

- Deneme süresi olan iş sözleşmesi,

- Bir yıldan fazla süreli belirli iş sözleşmesi,

- Basın İş Kanunu uyarınca gazetecilerin iş sözleşmesi

- Gemi adamları ile yapılan iş sözleşmesi,

- Çağrı üzerine yapılan iş sözleşmesi.
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Soru 31 Aşağıdaki soruları 2577 sayılı İdari Yargılama usul Kanunu hükümlerine göre yanıtlayınız. 

Üst makama yapılan başvuru hangi durumlarda dava açma süresini durdurur, bu durumlardan ikisini, açıklamadan 
sadece yazınız. (10 Puan) (2020-2)

Vergi mahkemesinde vergi uyuşmazlıklarından doğan davaların açılması, tarh edilen vergi resim ve harçlar ile 
benzeri mali yükümlülüklerin ve bunların zam ve cezalarının dava konusu edilen bölümünün tahsil işlemlerini 
kendiliğinden durdurur. İdari Yargılama Usulü Kanununda geçen, dava açıldığı halde tahsil işleminin durmadığı 
iki durumu sadece yazınız. (10 Puan) (2020-2)

Cevap 31 

A) İlgililer tarafından idari dava açılmadan önce, idari işlemin kaldırılması, geri alınması, 

değiştirilmesi veya yeni bir işlem yapılması istenebilir. Bu dört talepten biri ile yapılan 

başvurma, işlemeye başlamış olan idari dava açma süresini durdurur.

B) İYUK Yürütmenin durdurulması başlıklı 27 ci maddenin 4 cü fıkrası hükmüne göre; 

- işlemden kaldırılan dosyanın yeniden işleme konulması, 

- ihtirazi kayıtla verilen beyannameler üzerine yapılan işlemler,

- tahsilat işlemlerinden dolayı açılan davalar, tahsil işlemini durdurmaz.

Soru 32 Vergi mükellefi Bay A, bağlı bulunduğu İzmir Kordon Vergi Dairesi’nin, vergi tarifesini yanlış uy-
gulaması sonucu vergi borcunun olması gerekenden yüksek hesaplandığı iddiası ile dava açma süresinin 
bitiminden 2 ay sonra İzmir Kordon Vergi Dairesine, hatanın düzeltilmesi istemiyle başvuruda bulunmuş-
tur. İzmir Kordon Vergi Dairesinin ret kararı vermesi üzerine, mükellef Bay A, 02.03.2020 tarihinde, Maliye 
Bakanlığı’na şikayet yolu ile hatanın düzeltilmesi başvurusunda bulunmuştur. Maliye Bakanlığı mükellefin 
talebine her hangi bir yanıt vermemiştir. Bu durumda;

Mükellefin hatanın düzeltilmesi istemiyle dava açmak istemesi durumunda dava açma süresinin son günü 
hangi tarih olacaktır, neden ? (10 Puan) (2020-2)

Mükellef davayı hangi yerdeki hangi mahkemeye açmalıdır (Sadece ili ve mahkeme adını yazınız.) (10 Puan) 
(2020-2)

Cevap 32 

A) İYUK 10 cu maddesine göre; ilgililer, haklarında idari davaya konu olabilecek bir işlem 

veya eylemin yapılması için idari makamlara başvurabilirler. Bu başvuruya altmış gün içinde 

bir cevap verilmezse istek reddedilmiş sayılır. İlgililer altmış günün bittiği tarihten itibaren 

dava açma süresi içinde, konusuna göre Danıştay’a, idare ve vergi mahkemelerine dava 

açabilirler. Soruda Maliye Bakanlığının cevap vermemesi söz konusu olduğu için başvuru 

tarihiden itibaren altmış günün bittiği tarih itibariyle otuz gün içinde dava açılmalıdır. Bu 

durumda dava açma süresinin son tarihi 30 Mayıs 2020 olacaktır.

B) Cevap İzmir Vergi Mahkemesi’dir.
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Soru 33  

a) 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre kısa vadeli sigorta kollarını 
sadece ismen yazınız. (10 Puan) (2020-2)

b) 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 7 inci maddesi uyarınca sigortalı 
sayılanlardan şu kişilerin sigortalılığın başlangıç anını sorudaki sırasıyla (sadece başlama anını) yazınız. 
(10 Puan) (2020-2)

	 - Köy ve mahelle muhtarlarının

	 - Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklarının

	 - Adi komandit şirketlerin komandite ve komanditer ortaklarının

	 - Sermaye şirketlerinden limited şirket ortaklarının 

Cevap 33 

A) Kısa vadeli sigorta kolları: İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık.

B) - Köy ve mahalle muhtarları için seçildikleri tarihten,

 - Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklarının yönetim kuruluna seçildikleri 

tarihten,

 - Adi komandit şirketlerin komandite ve komanditer ortaklarının vergi mükellefiyetlerinin 

başladıkları tarihten, 

- Sermaye şirketlerinden limited şirket ortaklarının, şirketin ticaret sicil memurluklarınca 

tescil edildikleri tarihten itibaren başlar.

Soru 34 Borçlar Hukukuna göre doğuştan eksik kabul edilen borçlardan dördünün sadece ismini yazınız. 
(20 Puan) (2020-2)

Cevap 34.

- Kumar ve Bahisten Doğan Borçlar (piyango ve şans oyunları dahil) 

- Evlenme Tellâllığından Doğan Ücret Borçları 

- Ahlâkî Ödevlerden Doğan Borçlar 

- Malikin, İyiniyetli Zilyet Karşısındaki Borcu

- Sözleşmeden Doğan Eksik Borçlar
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Soru 35 

a) 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na ölüm sigortasından sağlanan haklar 
nelerdir? (Sadece kanunda sayılan dört maddeyi sayınız.)       (20 Puan) (2021-1)

b) 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na ‘’Ölüm Sigortasından’’  yararlanma 
koşulları nelerdir? (Sadece hangi primlerin kaç gün yatırılmış olması gerektiğiyle sigortalık süresinden 
bahsediniz) (20 Puan) (2021-1)

Cevap 35  

a) Ölüm sigortasından sağlanan haklar şunlardır.

1) Ölüm aylığı bağlanması.

2) Ölüm toptan ödemesi yapılması.

3) Aylık almakta olan kız çocuklarına evlenme ödeneği verilmesi.

4) Cenaze ödeneği verilmesi.

b) Ölüm aylığı; en az 1800 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemesi 

veya 4 / a kapsamındakiler için, en az 5 yıldan beri sigortalı bulunup, toplam 900 gün 

malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödenmiş olmalıdır. (20 Puan)

Soru 36 İş Kanuna göre ücretli yıllık izin haklarından yararlanmanın temel şart nedir? Kıdeme göre kaç 
gün ücretli izin hakkı vardır? Kimlerin izin hakkı her halükarda 20 günden az olamaz?  (20 Puan) (2021-1)

Cevap 36 

İşyerinde işe başladığı günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir yıl çalışmış olan işçilere 
yıllık ücretli izin verilir.

1 - 5 Yıla Kadar: 14 Gün

5 - 15 Yıla Kadar: 20 Gün

15 Yıl ve Fazlası: 26 Gün

Ancak on sekiz ve daha küçük yaştaki işçilerle elli ve daha yukarı yaştaki işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi 
yirmi günden az olamaz.

Soru 37 Türk Ticaret Kanunu ve Borçlar Kanunu birlikte göz önüne alarak bağımlı ve bağımsız tacir yar-
dımcılarını, hangisinin bağımlı hangisinin bağımsız yardımcı olduğunu belirterek, sadece ismen sayınız. 
(20 Puan) (2021-1)

Cevap 37

Bağımlı tacir yardımcıları: Ticari temsilci, Ticari vekil, Pazarlamacı 

Bağımsız tacir yardımcıları : Simsar-Tellal, Komisyoncu, Acente
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Soru 38  Mükellef Ali Osman Bey’e vergi ziyaı cezası kesilmiştir. Ali osman Bey, bu cezaya karşı Ankara 
Vergi Mahkemesine süresi içinde dava açmıştır. Ankara Vergi Mahkemesi kendini bu davada yetkisiz saymış 
ve dosyayı İzmir Vergi Mahkemesine yollamıştır. İzmir Vergi Mahkemesi de bu davanın kendi yetkisi içinde 
olmadığına karar vererek yetkisizlik kararı vermiştir. İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre bu durumda 
hangi mahkemenin yetkili olduğuna kim karar verir ve buna ne ad verilir? (Hangi mahkemenin yetkili olduğu 
sorulmamıştır) (20 Puan) (2021-1)

Cevap 38 

Uyuşmazlık farklı yargı çevresindeki mahkemeler arasında çıktığı için, hangi ildeki mahkemenin yetkili olduğuna 
Danıştay karar verir. Buna “merci tayini” adı verilir.

Soru 39 İş Kanunu’na göre işverenin borçlarından 5 tanesini açıklama yapmadan sadece maddeler halinde 
yazınız. (25 Puan) (2021-2)

Cevap 39 

İşverenin İşçiye Karşı Borçları Şunlardır:

1. Ücret Ödeme Borcu

2. İş Verme Borcu

3. İş Araç ve Malzemeleri Temin Borcu

4. Giderleri Karşılama Borcu

5. İşçinin Kişiliğinin ve Kişisel Verilerini Korunması Borcu

6. Tatil ve İzinleri Verme Borcu

7. Hizmet Belgesi Verme Borcu

8. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tedbirleri Alma Borcu

9. Eşit Davranma Borcu,

10. İşçiyi Gözetme Borcu

11. Buluşlarından Dolayı Ödüllendirme Borcu
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Soru 40 Türk Ticaret Kanunu’na göre Çekte Bulunması Gereken Unsurlardan 5 tanesini açıklama yapmadan 
sadece maddeler halinde yazınız. (25 Puan) (2021-2)

Cevap 40 

Çekte bulunması gereken unsurlar şunlardır:

1. Çek Kelimesi

2. Belirli Bir Bedelin Ödenmesi İçin Kayıtsız ve Şartsız Havale

3. Muhatap

4. Düzenlenme Tarihi

5. Düzenleyenin İmzası

6. Düzenleme Yeri

7. Banka Tarafından Verilen Seri Numarası

8. Karekod

Soru 41  Türk Borçlar Kanununun kesin hükümsüzlükle ilgili maddesinde sayma yolu ile belirtilmiş olan 
‘’sözleşmenin kesin hükümsüzlük hallerini’’ açıklama yapmadan maddeler halinde sıralayınız. (sadece 
kanun maddesindeki halleri sayınız.) (25 Puan) (2021-2)

Cevap 41

Türk Borçlar Kanunun 27/I maddesi “Kanunun emredici hükümlerine, ahlaka, kamu düzenine, 

kişilik haklarına aykırı veya konusu imkânsız olan sözleşmeler kesin olarak hükümsüzdür” şeklindedir. 

Buna göre maddede sayılan kesin hükümsüzlük halleri:

1. Kanunun emredici hükümlerine aykırı olması;

2. Ahlaka aykırı olması;

3. Kamu düzenine aykırı olması;

4. Kişilik haklarına aykırı olması;

5. Konusu imkansız olması.

Soru 42 Mükellef Osman Bey’e vergi ziyaı cezası kesilmiştir. Osman Bey, bu cezaya karşı Ankara Vergi 
Mahkemesine süresi içinde dava açmıştır. Ankara Vergi Mahkemesi Osman Bey’i haksız bularak davayı 
reddetmiştir. Bu durumda İdari Yargıla Usulü Kanununa göre Osman Bey, bir üst mahkemeye hangi şartta, 
hangi sürede ve nereye başvurabilir. Bu başvurunun adı nedir? (Yanıtta parasal tutar sorulmamaktadır.) 
(25 Puan) (2021-2)

Cevap 42

Dava konusunun, belirlenen tutarı aşması durumunda 30 gün içinde üst mahkeme olan Bölge 

İdare Mahkemesine başvurabilir. Bu başvurunun adı İstinaf yoludur.
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Soru 43 İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre yürütmeyi durdurma kararı alınabilmesi, hangi iki şartın 
birlikte gerçekleşmesine bağlıdır. (açıklama yapmadan sadece iki şartı yazınız)  (30 Puan) (2021-3)

Cevap 43 

İYUK 27. Maddesi: “Danıştay veya idari mahkemeler, idari işlemin uygulanması 

halinde telafisi güç veya imkânsız zararların doğması ve idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması 

şartlarının birlikte gerçekleşmesi durumunda…” demektedir. 

Dolayısıyla geçekleşmesi gereken iki şart: 

1. Telafisi güç veya imkânsız zararların doğması 

2. İdari işlemin açıkça hukuka aykırı olması 	 (her bir madde 15 puan)

Soru 44 Türk Ticaret Kanunu’na göre ticari işletmenin genel unsurlarını yazınız. (20 Puan) (2021-3)

Cevap 44

1. Gelir Sağlama Hedefi

2. Devamlılık

3. Esnaf Faaliyetini Aşma

4. Bağımsızlık 	 (Her bir madde 5 puan)

Soru 45 Türk Ticaret Kanununda hangi ticaret şirketleri sayılmıştır. (25 Puan) (2021-3)

Cevap 45

Sayılan ticaret şirketleri; 

1. Anonim şirket

2. Limited şirket

3. Kollektif şirket

4. Komandit şirket

5. Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirket 	 (her bir madde 5 puan)
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Soru 46  İs kanununun uygulanmadığı işlerden sadece 5 tanesini sayınız. (puanlama sadece ilk 5 cevabınıza 
göre yapılacak, sonraki seçenekler değerlendirmeye alınmayacaktır.)  (25 Puan) (2021-3)

Cevap 46

İş Kanunu Madde 4’e göre aşağıda belirtilen işlerde ve iş ilişkilerinde bu Kanun 

hükümleri uygulanmaz;

1- Deniz ve hava taşıma işlerinde,

2- 50’den az işçi çalıştırılan (50 dahil) tarım ve orman işlerinin yapıldığı işyerlerinde veya

işletmelerinde,

3- Aile ekonomisi sınırları içinde kalan tarımla ilgili her çeşit yapı işleri,

4- Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü dereceye kadar (3 üncü derece dahil) hısımları arasında

dışardan başka biri katılmayarak evlerde ve el sanatlarının yapıldığı işlerde,

5- Ev hizmetlerinde,

6- Çıraklar hakkında,

7- Sporcular hakkında,

8- Rehabilite edilenler hakkında,

9- 507 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun üç kişinin

çalıştığı işyerlerinde (her bir madde 5 puan)

Soru 47 	

a) İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre idareye yapılan bir başvuru durumunda idarenin kaç gün içinde cevap 
vermemesi başvurunun reddi anlamına gelecektir? (Açıklama yapmadan sadece süreyi yazınız) (10 Puan) (2022-1)

b) İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre, idarenin verdiği cevabın kesin olmadığı durumda öngörülen kesin cevabı 
bekleme süresi ne kadardır? (Açıklama yapmadan sadece süreyi yazınız) (10 Puan) (2022-1)

Cevap 47

a) Cevap 30 gündür. (10 puan)

İYUK md. 10’da yapılan değişiklikle, ilgililerin idari davaya konu olabilecek bir işlem veya eylem 

için idari makamlara başvurularında, idarenin başvurulara cevap süresi 60 günden 30 güne 

indirilmiştir. Bu sürenin sonunda başvurucu, idari makamın sükûtunu ret olarak kabul ederek bu ret işlemine karşı 
idari dava açabilir. Buna göre ilgililer, bu süre içinde cevap gelmediği takdirde 30 günün bittiği tarihten itibaren dava 
açma süresi içinde duruma göre Danıştay’a, idare veya vergi mahkemelerine dava açabileceklerdir.

b) Cevap 4 aydır (10 puan)

İdari makamın cevabı süresinde verilmekle birlikte kesin değilse ilgili, bu cevabı istemin reddi 

sayarak dava açabileceği gibi 4 ay boyunca kesin cevabı da bekleyebilir. Böylelikle, ilgilinin kesin cevabı bekleme 
süresi 6 aydan 4 aya indirilmiş bulunmaktadır.
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Soru 48  Türk Ticaret Kanunu’na göre tacir, ticari işletmesini ve unvanını kaç gün içinde nerede ve hangi 
durumdan sonra tescil ve ilan ettirir? (20 Puan) (2022-1)

Cevap48 

- Açıldığı günden itibaren 15 gün içinde (10 puan) 

- İşletme merkezinin bulunduğu yer ticaret siciline (10 puan)

TTK MADDE 40- (1) Her tacir, ticari işletmenin açıldığı günden itibaren onbeş gün içinde, ticari 

işletmesini ve seçtiği ticaret unvanını, işletme merkezinin bulunduğu yer ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Soru 49 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na göre “Genel olarak” acentenin borçlarını maddeler halinde 
sayınız. 

Cevabınızda Türk Ticaret Kanunu’nda sadece genel olarak sayılan borçları yazınız. (20 Puan) (2022-1)

Cevap49  

TTK MADDE 109’a göre Genel olarak acentenin borçları:

1. Acente, sözleşme uyarınca kendisine bırakılan bölge ve ticaret dalı içinde, müvekkilinin işlerini görmekle ve 
menfaatlerini korumakla yükümlüdür. (10 puan)

2. Acente, kusursuz olduğunu ispat etmediği takdirde özellikle, müvekkili hesabına saklamakta

olduğu malın veya eşyanın uğradığı hasarlardan sorumludur. (10 puan)

Soru 50 Borçlar Hukukunda hukuki işlemden doğan temsil yetkisi, aksi taraflarca kararlaştırılmadıkça veya 
işin özelliğinden anlaşılmadıkça hangi hallerde sona erer? 

Sadece dört madde sayınız, dördüncü maddeden sonrası dikkate alınmayacaktır. (Her madde 5 puan olmak 
üzere 20 Puan) (2022-1)

Cevap 50

1. temsil olunanın veya temsilcinin ölümü

2. gaipliğine karar verilmesi

3. fiil ehliyetini kaybetmesi

4. iflas etmesi durumlarında

BK MADDE 43- Hukuki işlemden doğan temsil yetkisi, aksi taraflarca kararlaştırılmadıkça veya işin özelliğinden 
anlaşılmadıkça, temsil olunanın veya temsilcinin ölümü, gaipliğine karar verilmesi, fiil ehliyetini kaybetmesi veya 
iflas etmesi durumlarında sona erer.
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Soru 51	

a) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre “Fazla çalışma” nedir? Sadece kanundaki tek  cümlelik tanımı yazınız. 
(10 Puan) (2022-1)

b) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre işçinin evlenmesi halinde işçiye kaç gün izin  verilmesi gerekmektedir? 
Eşinin doğum yapması halinde izin süresi kaç gündür?(10 Puan) (2022-1)

Cevap 51	

a) Madde 41 - …Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır

b) 4857 sayılı İş Kanununun Ek 2’nci maddesi gereğince işçiye; evlenmesi veya 

evlat edinmesi ya da ana veya babasının, eşinin, kardeşinin, çocuğunun ölümü hâlinde üç gün, eşinin doğum 
yapması hâlinde ise beş gün ücretli izin verilir.

Soru 52	

a) İdari Yargılama Usulü Kanununa göre İdari veya Vergi Mahkemesi bulunmayan yerlerde dava dilekçesi 
nereye verilebilir?  (Sadece İdari Yargılama Usulü Kanunundaki merci adlarını açıklama yapmadan yazınız) 

(10 Puan) (2022-2)

b) İdari Yargılama Usulü Kanununa göre vergi kanunları uyarınca iadesi talep  edilen vergilere ilişkin olarak 
açılan davalarda, hangi şartla yürütmenin duyurulması kararı verilebilir? 

(İdari Yargılama Usulü Kanunu’nda geçen tek cümlelik şartı yazınız.) (10 Puan) (2022-2)

Cevap 52 

Cevap a- a) İdare veya vergi mahkemesi bulunmayan yerlerde büyükşehir belediyesi sınırları içerisinde 
kalıp kalmadığına bakılmaksızın asliye hukuk hakimliklerine veya yabancı memleketlerde Türk konsolos-
luklarına verilebilir

b) İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre vergi kanunları uyarınca iadesi talep  edilen vergilere ilişkin olarak 
açılan davalarda, hangi şartla yürütmenin durdurulması kararı verilebilir? (Sadece İdari Yargılama Usulü 
Kanunu’nda geçen tek cümlelik şartı yazınız.) (10 puan)

Cevap b- I- İdari işlemin uygulanması halinde telafisi güç veya imkânsız  zararların ortaya konması ve idari işlemin 
açıkça hukuka aykırı olması.

II- Vergi kanunları uyarınca iadesi talep edilen vergilere ilişkin olarak açılan davalarda, dava konusu tutarın 
yüzde ellisi oranında teminat alınmadan yürütmenin durdurulması kararı verilemez. (İptal edilen) 

III- Her ne kadar, vergi kanunları uyarınca iadesi talep edilen vergilere ilişkin  olarak açılan davalarda, dava konusu 
tutarın yüzde ellisi oranında teminat alınması şartı bulunmaktaidiyse de bu hüküm, 7/7/2022 tarih ve 31889 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan, 2022/70 sayılı Anayasa Mahkemesi kararı ile iptal edilmiştir.

Soru hazırlama tarihi ile sınav tarihi arasında Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararı yayımlanmış olduğundan, yu-
karıdaki açıklamalardan herhangi birini yazanlara tam puan verilmiştir.
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Soru 53  Türk Ticaret Kanunu’na göre bir kolektif şirket, bir komandit şirkete hangi iki şartın gerçekleşmesi 
halinde dönüşebilir? (25 Puan) (2022-2) (Sadece Kanunda geçen iki özel düzenlemeyi açıklama yapmadan 
yazınız.)

Cevap 53 

Bir kollektif şirket bir komandit şirkete;

a) Kollektif şirkete bir komanditerin girmesi, (10 puan)

b) Bir ortağın komanditer olması, hâlinde dönüşebilir. (10 puan)

Soru 54  Türk Borçlar Kanunu’na göre sebepsiz zenginleşmeden doğan istem hakkı, ne kadar süre geçince 
zamanaşımına uğrar? Açıklama yapmadan yalnızca süreleri yazınız. (25 Puan) (2022-2)

Cevap 54

Sebepsiz zenginleşmeden doğan istem hakkı, hak sahibinin geri isteme hakkı olduğunu öğrendiği tarihten başlayarak 
iki yılın ve her hâlde zenginleşmenin gerçekleştiği tarihten başlayarak on yılın geçmesiyle zamanaşımına uğrar.

Soru 55    5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre hangi haller iş kazası 
sayılmıştır. Adı geçen Kanunda sayılan 5 (beş) durumu açıklama yapmadan sayınız. (beşinci maddeden 
sonraki cevaplar puanlamada dikkate alınmayacaktır.) (30 Puan) (2022-2)

Cevap 55

İş kazası;

a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada,

b) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş nedeniyle sigortalı kendi adına ve hesabına bağımsız çalışıyorsa yü-
rütmekte olduğu iş nedeniyle,

c) Bir işverene bağlı olarak çalışan sigortalının, görevli olarak işyeri dışında başka bir yere 

gönderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki emziren kadın 

sigortalının, iş mevzuatı gereğince çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda,

e) Sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi sırasında, meydana gelen ve sigortalıyı 
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hâle getiren olaydır.
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Soru 56   

a) İş Kanunu’na göre normal hallerde bir işçinin bir yıldaki fazla çalışma süresinin azami miktarı kaç saattir? 
Sadece yıllık toplam saat miktarını tek cümle ile açıklama yapmadan yazınız. (15 Puan) (2022-3)

b) İş Kanunu’na göre mücbir sebep olmaksızın işçiye ücreti kaç gün içinde ödenmezse işçi, iş görme 
borcunu yerine getirmekten kaçınabilir? Sadece gün sayısını tek cümle ile açıklama yapmadan yazınız (15 
Puan) (2022-3)

Cevap 56

a) 270 Saat

b) 20 gün

Soru 57   

a) İdari Yargılama Usulü Kanununa göre mahkeme kararlarının süresi içinde kamu görevlilerince yerine 
getirilmemesi hâlinde tazminat davası kimin aleyhine açılabilir? Tek cümle ile açıklama yapmadan yanıt 
veriniz. Birinci cümleden sonrası dikkate alınmayacaktır.  (15 Puan) (2022-3)

b) İdari Yargılama Usulü Kanununa göre Danıştay, Bölge idare mahkemeleri, 

idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve yürütmenin durdurulmasına ilişkin kararlarının icaplarına göre ida-
re, gecikmeksizin işlem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu süre hiçbir şekilde kararın 
idareye tebliğinden başlayarak ne kadarlık süreyi geçemez? Açıklama yapmadan sadece süreyi tek cümle 
ile yazınız. Birinci cümleden sonrası dikkate alınmayacaktır. (15 Puan) (2022-3)

Cevap 57

a) İdare aleyhine

b) 30 gün

Soru 58

a) Türk Ticaret Kanunu hangi kanunun ayrılmaz bir parçasıdır? Sadece kanunun adını yazınız. (10 Puan) 
(2022-3)

b) Türk Ticaret Kanunu’na göre Dava açılmadan önce arabulucuya 

başvurulması zorunlu olan durumlarda, arabulucu görevlendirildiği tarihten itibaren ne kadar süre içinde 
yapılan başvuruyu sonuçlandırır ve bu süre en fazla ne kadar uzatılabilir? Açıklama yapmadan tek cümle 
ile sadece sorulan iki süreyi yazınız. (20 Puan) (2022-3)

Cevap 58

a) Türk Medeni Kanunu

b) Arabulucu görevlendirildiği tarihten itibaren yapılan başvuruyu 6 hafta içinde sonuçlandırabilir, bu süre en fazla 
iki hafta uzatılabilir.



22

Soru 59 Türk Borçlar Kanunu’na göre, Kanunda aksine hüküm bulunmadıkça, her alacak kaç yıllık zama-
naşımına tabidir? Tek cümle ile açıklama yapmadan sadece yıl sayısını yazınız. Birinci cümleden sonrası 
dikkate alınmayacaktır. (10 Puan) (2022-3)

Cevap 59

10 yıl

Soru 60 	

A) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(a) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar için işe giriş bildirgesi ne zaman hangi kanal ile verilmesi gerek-
mektedir? Soru kökünü yazmadan sadece RAKAMLA süre ve kanalı belirtiniz. (10 Puan) (2023-1)

B) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre 

inşaat, balıkçılık ve tarım işyerlerinde hizmet akdiyle işe başlatılacak sigortalılar için işe giriş bildirgesi 
ne zaman verilmesi gerekir? Soru kökünü yazmadan sadece RAKAMLA süreyi yazınız. (10 Puan) (2023-1)

C) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar için işten ayrılış bildirgesi kaç gün 
içinde hangi kanal üzerinden verilmesi gerekmektedir? Soru kökünü yazmadan sadece RAKAMLA süre 
ve kanalı belirtiniz. (10 Puan) (2023-1)

D) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre işyerinin faaliyette bulunduğu 
ilden başka bir ile nakledilmesi halinde, işyeri bildirgesinin  kaç gün içinde verilmesi gerekir? Soru kökünü 
yazmadan sadece RAKAMLA süreyi yazınız. (10 Puan) (2023-1)

Cevap 60

A) İşe başlamadan en az 1 gün önce, e-sigorta kanalıyla verilmesi gerekmektedir. (10 puan)

B) En geç çalışmaya başlatıldığı gün (10 puan)

C) Hizmet akdinin sona erdiği tarihi takip eden 10 gün içerisinde e-sigorta kanalıyla verilmesi gerekmektedir. (10 
puan)

D) İşyerinin nakledildiği tarihi takip eden on gün içinde (10 puan)

Soru 61 	

A) Türk Borçlar Kanununa göre Konut ve çatılı işyeri kiralarında kiracı, belirli süreli sözleşmelerin süresinin 
bitiminden en az ne kadarlık bir süre önce bildirimde bulunmadıkça sözleşme aynı koşullarla bir yıl için 
uzatılmış sayılır? Soru kökünü yazmadan sadece süreyi RAKAMLA tek cümle halinde yazınız.  (10 Puan) 
(2023-1)

B) Türk Borçlar Kanununa göre belirsiz süreli kira sözleşmelerinde, kiracı ve 

kiraya veren hangi sürelerde, genel hükümlere göre fesih bildirimiyle sözleşmeyi sona erdirebilirler? Soru 
kökünü yazmadan sadece RAKAMLA süreleri kiracı ve kiraya veren açısından tek cümle halinde yazınız. 
(10 Puan) (2023-1)

Cevap 61

A) 15 gün

B) Kiracı her zaman; kiraya veren ise kiranın başlangıcından 10 yıl geçtikten sonra, genel hükümlere göre fesih 
bildirimiyle sözleşmeyi sona erdirebilir.



23

Soru 62 	

A) Hangi mahkemelerin görev alanına giren uyuşmazlıkların çözümünde İdari Yargılama Usulü Kanunu 
uygulanır? Açıklama yapmadan sadece mahkemelerin adlarını tek tek yazınız. (10 Puan) (2023-1)

B) İdari Yargılama Usulü Kanununun uygulandığı davalarda yargılama usulü  nedir ve incelemeler ne üze-
rinde yapılır? Soru kökünü tekrarlamadan tek cümle ile yanıt veriniz. (10 Puan) (2023-1)

Cevap 62

A) İdare Mahkemesi, Vergi Mahkemesi, Bölge İdare Mahkemesi ve Danıştay

B) Yazılı yargılama usulü uygulanır. İnceleme dosya üzerinden yapılır.

Soru 63 

18 yaşından küçük olan A’ya bir ticari işletme miras kalmıştır. Yasal temsilcisi, İşletmeyi A adına işletmek-
tedir. Bu durumda Türk Ticaret Kanununa göre tacir sıfatı kime aittir, ceza hükümlerinin uygulanması nasıl 
olur? Sadece İKİ CÜMLE ile cevap veriniz? (10 Puan) (2023-1)

Cevap 63

Tacir sıfatı temsil edilene yani A’ya aittir. Ancak, yasal temsilci ceza hükümlerinin  uygulanması yönünden tacir 
gibi sorumlu olur. 

Soru 64 

Türk Ticaret Kanununa göre, (kanunda geçtiği adıyla) Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından il merkezindeki 
ticaret ve sanayi odaları ile ticaret odalarında faaliyet gösterecek şekilde ticaret sicili müdürlükleri kurulur 
ve ticaret siciline tescil, kural olarak istem üzerine yapılır. Kanunda aksine hüküm bulunmadıkça, tescili 
isteme süresi ne kadardır? Ticaret sicili müdürlüğünün yetki çevresi dışında oturanlar için bu süre ne 
kadardır? Soru kökünü yazmadan sadece RAKAMLA süreleri yazınız. (10 Puan) (2023-1)

Cevap 64

Tescili isteme süresi 15 gündür, yetki çevresi dışındakiler için bu süre 1 aydır.
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Soru 65  Aşağıdaki soruları İdari Yargılama Usulü Kanununa göre yanıtlayınız. Cevaplarınızda soru kökünü 
tekrar yazmayınız. Açıklama yapmadan tek cümleyle sadece süreleri yanıtlayınız. 

A) Özel kanunlarında ayrı süre gösterilmeyen hallerde idare mahkemelerine dava açma süresi nedir? (5 
Puan) (2023-2)

B) Özel kanunlarında ayrı süre gösterilmeyen hallerde vergi mahkemelerinde dava açma süresi nedir? (5 
Puan) (2023-2)

C) İdare ve vergi mahkemelerinin kararlarına karşı, başka kanunlarda farklı bir kanun yolu öngörülmüş olsa 
dahi, mahkemenin bulunduğu yargı çevresindeki bölge idare mahkemesine, kararın tebliğinden itibaren 
hangi süre içinde istinaf yoluna başvurulabilir?  (5 Puan) (2023-2)

D) Yürütmenin durdurulması istemleri hakkında verilen kararlara kararın tebliğini izleyen günden itibaren 
kaç gün içinde bir defaya mahsus itiraz edilebilir? (5 Puan) (2023-2)

Cevap 65

A) 60 gün 

B) 30 gün 

C) 30 gün 

D) 7 gün 

Soru 66   Aşağıdaki soruları Türk Borçlar Kanununa göre cevaplayınız. 

A) Konut ve çatılı işyerlerinin kira bedeli sözleşmede yabancı para olarak kararlaştırılmışsa 20/2/1930 tarihli 
ve 1567 sayılı Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında Kanun hükümleri saklı kalmak şartıyla ne kadarlık 
bir süre geçmedikçe kira bedelinde bir değişiklik yapılamaz? (Kanunun, “Aşırı ifa güçlüğü” başlıklı 138 
inci maddesi hükümlerini dikkate almayınız) (10 Puan) (2023-2)

B) Kiraya veren, gereksinim amacıyla kiralananın boşaltılmasını sağladığında, haklı sebep olmaksızın, 
kiralananı kaç yıl geçmedikçe eski kiracısından başkasına kiralayamaz? (10 Puan) (2023-2)

C) Kiraya veren, Borçlar Kanunundaki yeniden kiralama yasağı hükümlerine aykırı davrandığı takdirde, 
eski kiracısına ne kadar tazminat ödemekle yükümlüdür? (10 Puan) (2023-2)

Cevap 66

A) Beş yıl geçmedikçe 

B) Üç yıl geçmedikçe 

C) Son kira yılında ödenmiş olan bir yıllık kira bedelinden az olmamak üzere tazminat ödemekle yükümlüdür
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Soru 67 Aşağıdaki soruları Türk Ticaret Kanununa göre cevaplayınız. 

A) Ticari davalardan hangileri için dava açılmadan önce arabulucuya başvurulma şartı vardır? Açıklama 
yapmadan sadece Kanunda geçen şartı tek cümle ile yazınız. (10 Puan) (2023-2)

B) Kanuna göre ticari iş nedir? Açıklama yapmadan tek cümle ile yanıt veriniz. (10 Puan) (2023-2)

C) Kanuna göre ticari örf ve âdet, tacir sıfatını haiz bulunmayanlar hakkında ancak hangi durumda uygu-
lanır? Açıklama yapmadan tek cümle ile yanıt veriniz. (10 Puan) (2023-2)

Cevap 67 

A) Kanunun 4 üncü maddesinde ve diğer kanunlarda belirtilen ticari davalardan, konusu bir miktar para olan ala-
cak, tazminat, itirazın iptali, menfi tespit ve istirdat davalarında, dava açılmadan önce arabulucuya başvurulmuş 
olması dava şartıdır.

B) Kanunda düzenlenen hususlarla bir ticari işletmeyi ilgilendiren bütün işlem ve fiiller ticari işlerdendir.

C) Ticari örf ve âdet, tacir sıfatını haiz bulunmayanlar hakkında ancak onlar tarafından bilindiği veya bilinmesi 
gerektiği takdirde uygulanır.

Soru 68 Aşağıdaki soruları Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre cevaplayınız. Ce-
vaplarınızı Kanun metnine göre vermeniz gerekmektedir. Cevaplarınızda soru kökünü tekrar yazmayınız. 
Açıklama yapmadan bir, en fazla iki cümle ile yanıt veriniz. 

A) Kanuna göre genel ve ilk hüküm olarak işveren (şirket kuruluşu hariç), örneği Kurumca hazırlanacak 
işyeri bildirgesini en geç ne zaman Kuruma vermekle yükümlüdür?  (10 Puan) (2023-2) 

B) Kanuna göre şirket kuruluşunun ticaret sicili memurluklarına bildirilmesi halinde işyeri bildirgesinin 
verilişi yükümlülüğü nasıl düzenlenmiştir? (10 Puan) (2023-2)

Cevap 68

A) İşyeri bildirgesini en geç sigortalı çalıştırmaya başladığı tarihte, Kuruma vermekle yükümlüdür.

B) Şirket kuruluşunun ticaret sicili memurluklarına bildirilmesi halinde yapılan bu bildirim Kuruma yapılmış sayılır 
ve ilgililerce ayrıca işyeri bildirgesi düzenlenmez. Ticaret sicili memurlukları, kendilerine yapılan bu bildirimi en geç 
on gün içinde Kuruma bildirmek zorundadır.
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Soru 69 Aşağıdaki soruları İdari Yargılama Usulü Kanununa göre yanıtlayınız. Cevaplarınızda soru kökünü 
tekrar yazmayınız. Açıklama yapmadan tek cümleye yanıt veriniz. 

A) Dava açıldıktan sonra posta ücretinde tebliğ işlemlerinin yapılmasını engelleyecek şekilde azalma olması ha-
linde, ne kadarlık bir süre içinde posta ücretinin tamamlanması yetkili mahkeme görevlisi tarafından ilgiliye tebliğ 
olunur? Sadece süreyi yazınız. (5 Puan) (2023-3)

B) A şıkkında sözü edilen tebligata rağmen gereği yerine getirilmediği takdirde ne yapılır? Tek cümle ile yanıt 
veriniz. (5 Puan) (2023-3)

C) Posta ücreti süresi içinde tamamlanmazsa dosya hakkında ne karar verilir? Tek cümle ile yanıt veriniz. (5 Puan) 
(2023-3)

D) Kanunda yazan süre zarfında, dosyayla ilgili olarak noksanı tamamlanmak suretiyle yeniden işleme konulması 
istenmediği takdirde neye karar verilir? Tek cümle ile yanıt veriniz. (5 Puan) (2023-3)

Cevap 69

A) Otuz gün içinde ilgiliye tebliğ olunur. 

B) Tebligata rağmen gereği yerine getirilmediği takdirde bildirim aynı şekilde bir daha tekrarlanır. 

C) Posta ücreti süresi içinde tamamlanmazsa dosyanın işlemden kaldırılmasına karar verilir. 

D) Bu kararın tebliği tarihinden başlayarak üç ay içinde, noksanı tamamlanmak suretiyle yeniden işleme konulması 
istenmediği takdirde davanın açılmamış sayılmasına karar verilir ve davacıya tebliğ olunur.

Soru 70 Aşağıdaki soruları Türk Borçlar Kanununa göre cevaplayınız. Cevaplarınızda soru kökünü tekrar 
yazmayınız. Açıklama yapmadan her bir şıkka sadece tek cümle ile yanıt veriniz. 

A) Kanunda aksine hüküm bulunmadıkça, her alacak kaç yıllık bir zamanaşımına tabidir? (10 Puan) (2023-3)

B) Genel olarak zamanaşımı, ne zaman işlemeye başlar? Yanıtınızı tek cümle ve bildirime bağlı olunan 
haller ile dönemsel edimleri dikkate almadan yazınız(10 Puan) (2023-3)

C) Zamanaşımı süresinin hesabında dikkate alınmayan yani sayılmayan şey nedir? Tek cümle ile yanıt 
veriniz. (10 Puan) (2023-3)

Cevap 70

A) On yıllık 

B) Alacağın muaccel olmasıyla başlar 

C) Süreler hesaplanırken zamanaşımının başladığı gün sayılmaz.
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Soru 71 Aşağıdaki soruları Türk Ticaret Kanununa göre cevaplayınız. Cevaplarınızda soru kökünü tekrar 
yazmayınız. (10 Puan) (2023-3)

A) Adi veya sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin ticaret ünvanında mutlaka bulunması gereken ve 
bulunmasına izin verilmeyen unsur veya unsurlar nelerdir? En fazla iki cümle ile yanıt veriniz. 

B) Anonim şirket yönetim kurulu üyeleri en çok kaç yıl süreyle görev yapmak üzere seçilir? Kanunun 334 üncü 
maddesinde yer alan hükümleri dikkate almadan sadece yıl rakamını yazınız. (10 Puan) (2023-3)

Cevap 71

A) Adi veya sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin ticaret unvanı, komandite ortaklardan en az birinin adı 
ve soyadıyla şirketi ve türünü gösterecek bir ibareyi içerir. Bu şirketlerin ticaret unvanlarında komanditer ortakların 
adları ve soyadları veya ticaret unvanları bulunamaz.

B) 3 yıl.

Soru 72 Aşağıdaki soruları 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre cevap-
layınız. Cevaplarınızı Kanun metnine göre vermeniz gerekmektedir. Cevaplarınızda soru kökünü tekrar 
yazmayınız. Soruda istenilen kadar cevap yazınız. 

A) Malullük aylığı bağlanabilmesi için Kanunun 25 inci maddesindeki şartları sağlayanların en az kaç yıldan beri 
sigortalı olmaları ve en az kaç gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirilmiş olması şarttır? Tek cümle 
ile sadece istenen yıl ve gün şartını yazınız. (10 Puan) (2023-3)

B) A şıkkındaki soruda sorulan, malullük aylığı için gerekli olan sigortalılık süresi kimler için aranmaz? Tek cümle 
ile yanıt veriniz. (10 Puan) (2023-3)

C) 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendine göre sigortalı sayılanlara malullük aylığının bağlanabilmesi için, 
yukarıdaki iki şıkta sorulan genel şartlara ek olarak hangi şartı daha sağlamış olmaları zorunludur? Tek cümle ile 
yanıt veriniz. (10 Puan) (2023-3)

Cevap 72

A) En az on yıldan beri sigortalı bulunup, toplam olarak 1800 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildi-
rilmiş olması şarttır.

B) Başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede malûl olan sigortalılar için sigortalılık süresi aranmaz.

C) Ancak, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendine göre sigortalı sayılanların kendi sigortalılığı nedeniyle 
genel sağlık sigortası primi dahil, prim ve prime ilişkin her türlü borçlarının ödenmiş olması zorunludur.
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Soru 73 Türk Ticaret Kanunu’na göre Arabuluculuğa başvurulmuş olmasının ‘’dava açma şartı’’ olarak 
düzenlendiği davalar, hangi davalardır? 

Arabulucu görevlendirildiği tarihten itibaren hangi süreler içinde başvuruyu sonuçlandırır? Yazınız. (20 
Puan) (2024-1)

Cevap 73

Türk Ticaret Kanunu’nun 4 üncü maddesinde ve diğer kanunlarda belirtilen ticari davalardan, konusu bir miktar 
para olan alacak, tazminat, itirazın iptali, menfi tespit ve istirdat davalarında, dava açılmadan önce arabulucuya 
başvurulmuş olması dava şartıdır. (10 Puan)

Arabulucu, yapılan başvuruyu görevlendirildiği tarihten itibaren altı hafta içinde sonuçlandırır. Bu süre zorunlu 
hâllerde arabulucu tarafından en fazla iki hafta uzatılabilir. (10 Puan)

Soru 74 Türk Borçlar Kanunu’nda yer alan kesin hükümsüzlüğe ilişkin ilgili maddede yer alan ve kesin 
hükümsüz sayılacak sözleşmeler hangileridir? Belirtiniz.

Sözleşmenin içerdiği hükümlerden bir kısmının hükümsüz olması durumunda ne olur? Madde kapsamında 
belirtiniz. (20 Puan) (2024-1)

Cevap 74

Kanunun emredici hükümlerine, ahlaka, kamu düzenine, kişilik haklarına aykırı veya konusu  imkansız olan söz-
leşmeler kesin olarak hükümsüzdür. (10 Puan)

Sözleşmenin içerdiği hükümlerden bir kısmının hükümsüz olması, diğerlerinin geçerliliğini etkilemez. Ancak, bu 
hükümler olmaksızın sözleşmenin yapılmayacağı açıkça anlaşılırsa, sözleşmenin tamamı kesin olarak hükümsüz 
olur. (10 Puan)

Soru 75  İş Kanunu’na göre iş sözleşmeleri;

İşi altı aydan bir buçuk yıla kadar sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak ne kadar 
süre sonra,  İşi bir buçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak 
ne kadar süre sonra,  İşi üç yıldan fazla sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak  ne 
kadar süre sonra, feshedilmiş sayılır? (30 Puan) (2024-1)

Cevap 75

a) 4 hafta (10 Puan)

b) 6 hafta (10 Puan)

c) 8 hafta (10 Puan)
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Soru 76 İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre merci tayini istemiyle dava dosyaları;

Hangi hallerde,

Kimin istemi üzerine

Nereye gönderilir? (30 Puan) (2024-1) 

Cevap 76

a) Yetkili mahkemenin bir davaya bakmasına fiili veya hukuki bir engel çıktığı veya iki mahkemenin yargı çevresi 
sınırlarında tereddüt edildiği veya iki mahkemenin de aynı davaya bakmaya yetkili olduklarına karar verdikleri 
hallerde, (10 Puan)

b) Tarafların veya mahkemelerin istemi üzerine, (10 Puan)

c) Uyuşmazlığın aynı yargı çevresindeki mahkeme veya mahkemeler arasında çıkması halinde, o yargı çevresindeki 
bölge idare mahkemesine, Sair hallerde Danıştaya gönderilir. (10 Puan)


