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Soru 1 213 sayih Vergi Usul Kanununa goére meslek mensuplarinin miisterek ve miiteselsil sorumlulugunu
kisaca agiklayiniz. (25 Puan)(2018-1)

Cevap 1.

Beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu dizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklari beyannamelerde
veya duzenledikleri tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini tegkil eden
belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagl olarak salinacak vergi, ceza, gecikme fa-
izlerinden mikellefle birlikte mistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulurlar.

Soru 2 3568 Sayili Kanun uyarinca gikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore s6zlesme yapilmasinin zorunlu oldugu g¢alisma ko-
nulari ile s6zlegsmelerde bulunmasi gereken asgari bilgiler hakkinda kisaca bilgi veriniz. (25 Puan)(2018-1)

Cevap 2.

Sozlesme Yapilmasi Asagidaki galisma konularinda sézlesme yapilmasi zorunludur.

a) Defter tutmak,

b) Sureklilik arz eden musavirlik hizmetinde,

c) inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini diizenlemek,
d) Yeminli Mali Misavirlerin tasdik islemleri.

Soézlesmede Bulunmasi Gereken Asgari Bilgiler S6zlesmelerde, en az asagidaki yazili hususlara yer verilir;
a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari,

b) Yapilacak islerin amaci, kapsami,

c¢) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yiktmlulikleri,

d) Ucret tutari ve 6deme sekli,

e) Sézlesme yeri, tarihi ve suresi.

Soru 3 3568 Sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavir Ucretlerinin Esaslari Hakkinda Yénetmelige gére isin devri halinde iicret hakkinda
uygulanacak esaslar yaziniz. (25 Puan) (2018-1)

Cevap 3.

Uzerine aldidi bir isi, hakli bir sebep olmaksizin birakan meslek mensubu, hicbir licret talep edemez ve pesin aldig
Ucreti geri vermek zorundadir. Buna avanslar da dahildir.

Soézlesmenin is sahibince feshi halinde, meslek mensubunun Gcretinin tamaminin 6denmesi gerekir. Su kadar ki;
meslek mensubu, bu duruma kendi kusur ve ihmali ile yol agmis ise lcret 6denmez.

Anlagsmaya gore pesin verilmesi gereken Ucret ya da avans 6denmezse, meslek mensubu ise baslamak ya da isi
surdirmek zorunda degildir. Bu durumlarda is; meslek mensuplari arasinda devir ve teslim edilir ya da is sahibine
geri verilir.
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Soru 4 3568 Sayili Kanun uyarinca gikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yéonetmeligine gére meslekten ¢ikarma cezasinin hangi hallerde uygulanacagini belirtiniz.
(25 Puan) (2018-1)

Cevap 4.
Meslekten ¢ikarma cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

Bes yillik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra bu cezayi
gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mahkeme karari ile kesinlesmesi,

Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir baskasina kullandiriimasi veya
meslek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekaletname ve/veya diizenleme seklinde vekaletna-
me ile veya muvazaa yoluyla yahut da baska kanunlardaki diizenlemeleri kétlye kullanarak, meslegini bizzat
yapmayip, yetkilerini devamli ya da gegici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina
musteri kabul etmesine, resmi belgelerde muhir ya da kasesinin kullaniimasina izin verilmesi.

Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak, beyanname dizenlenmesi ve imzalanmasi.

Soru 5 3568 Sayili Kanuna gore “meslek sirri” kavramini kimleri kapsadigini da belirterek agiklayiniz. Ka-
nunda belirlenen diizenlemelere aykiri davrananlar i¢in 6ngériilen yaptirimi belirtiniz. (25 Puan) (2018-2)

Cevap 5

Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar, igleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari ifsa edemezler,
¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. Ancak, sug teskil eden hallerin yet-
kili mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya idari her tirli inceleme veya sorusturma birinci fikra hiUkmUnan
disindadir. Taniklik, sirrin ifsasi sayllmaz. Yukaridaki hukimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir. 43/1
ve 43/2 nci fikrasi hikimlerine aykiri davranista bulunanlar hakkinda, fiil daha agir bir cezayi gerektiren bir sug
olusturmadigi takdirde, yliz gune kadar adli para cezasina hikmolunur.

Soru 6 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére meslek mensuplarinin miisterek ve miiteselsil sorumlulugunu
kisaca agiklayiniz. (25 Puan) (2018-2)

Cevap 6

Beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu dizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklari beyannamelerde
veya duzenledikleri tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagl olarak salinacak vergi, ceza, gecikme fa-
izlerinden mukellefle birlikte mustereken ve miteselsilen sorumlu tutulurlar.
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Soru 7 Maliye Bakanhginin, 213 sayili Vergi Usul Kanununun.175 ve Miikerrer 257’inci maddelerinden al-
digi yetki ile yuriirlige koymus bulundugu, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde yer alan; “mali
tablolar nelerdir. Bu tablolar nasil siniflandiriimigtir”. Kisaca bilgi veriniz. (25 Puan) (2018-2)

Cevap 7

Maliye Bakanhgrnin, V.U.K. 175. ve Mukerrer 257. Maddelerinden aldidi yetki ile dizenledigi mali tablolar; « Bilango,
» Gelir Tablosu, * Satislarin Maliyeti Tablosu, * Fon Akim Tablosu, ¢ Nakit Akim Tablosu, ¢ Kar Dagitim Tablosu ve
+ Oz Kaynaklar Degisim Tablosudur.

Bu tablolardan bilanco ve gelir tablosu dipnotlari ve ekleriyle birlikte temel mali tablolari, digerleri ise ek mali tab-
lolari olusturur.

Soru 8 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’e gore meslekle bagdasan (yapilmasinda sakinca olmayan) isler nelerdir? (25 Puan) (2018-2)

Cevap 8

Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden olup yapilmasinda bir sakinca yoktur.

a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yénetim kurulu tyeligi gérevlerinde bulunmak,

b) Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya murakiplik yapmak,

¢) Meslek mensuplarinin, tyesi olduklari ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri
ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari Gyelikleri gérevlerinde bulunmak,

d) Kadrolu olarak galismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,
e) Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,
f) Seminer ve konferanslara katiimak,

g) Her tirll yazili ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak

Soru 9 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére meslek mensuplarinin migterek ve miiteselsil sorumlulugunu
kisaca agiklayiniz. (25 Puan) (2018-3)

Cevap 9

Beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu dizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklari beyannamelerde
veya duzenledikleri tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya gikan vergi ziyaina bagl olarak salinacak vergi, ceza, gecikme fa-
izlerinden mukellefle birlikte mistereken ve miteselsilen sorumlu tutulurlar.
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Soru 10 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligine
gore ceza kovusturmasinin disiplin iglemlerini ne gsekilde etkileyecegini kisaca yaziniz. (25 Puan) (2018-3)

Cevap 10

Meslek mensubu hakkinda baglamis olan ceza kovusturmasi; disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina engel
olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmus olan meslek mensubu
hakkinda ayni eylemlerden dolayi Ceza Mahkemesinde dava acgiimis ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi bu
davanin sonuna kadar bekletilir. Meslek mensubu hakkinda acilan ceza davasi nedeniyle disiplin kovusturmasi
bekletiliyorsa disiplin kurulunun karar verme suresi, ceza davasinin sonucu kurula ulasana kadar durur. Oda yonetim
kurulu; sonucu kendilerine ulastiriimis olmasi kosuluyla hikidmldlikle sonuglanan bir ceza davasinin konusunu
olusturan eylemden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi agmak zorundadir.

Soru 11 Meslek mensuplarinin;
a) Gorevleri ile ilgili su¢lar bakimindan Tiirk Ceza Kanunu karsisindaki durumunu,

b) Mal bildiriminde bulunup bulunmama mecburiyeti bakimindan 3628 sayili Mal bildiriminde Bulunulmasi
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu karsisindaki durumunu, kisaca belirtiniz. (25 Puan) (2018-3)

Cevap 11

a) Meslek mensuplari, gérevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolayi, fiillerinin niteligine
gore Turk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine ait hikimleri uyarinca cezalandirilirlar.

b) Meslek mensuplarindan yeminli mali misavirler, 3628 sayili Mal bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluk-
larla Micadele Kanununun 2. Maddesinin (f) bendi uyarinca, mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Soru 12 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige gore stajini tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin hangi haller-
de staj yaptiklari meslek mensubunun miisterilerine hizmet verebileceklerini belirtiniz. (25 Puan) (2018-3)

Cevap 12

Stajini tamamlayarak mesle@i yapmaya hak kazanan meslek mensuplari; - staj yaptiklari meslek mensuplarinin
rizasiyla veya - meslek ruhsatlarini aldiklari tarihten itibaren iki yil gectikten sonra yaninda staj yaptiklari meslek
mensuplarinin musterilerine hizmet verebilirler.

Soru 13 3568 Sayili yasaya gore meslek mensubu olabilmenin genel sartlarini kisaca yaziniz. (25 Puan)
(2019-1)
Cevap 13

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu’nun 4. maddesine gore, meslek
mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:

 T.C. vatandasi olmak
* Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak
* Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

* Turk Ceza Kanununun 53 linci maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal
dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni ko-
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tiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak

» Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten gikariimis olmamak

» Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak

Soru 14 3568 Sayili Kanun uyarinca gikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu Disiplin Yéonetmeligine gére meslekten ¢ikarma cezasinin hangi hallerde uygulanacagini belirtiniz.
(25 Puan) (2019-1)

Cevap 14
Meslekten gikarma cezasi agsagdidaki hallerde uygulanir:

Bes yillik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra bu cezayi
gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mahkeme karari ile kesinlesmesi,

Meslek ruhsatnamesinin bir baskasina kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir baskasina kullandiriimasi veya
meslek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekaletname ve/veya diizenleme seklinde vekaletname
ile veya muvazaa yoluyla yahut da bagka kanunlardaki dizenlemeleri kétlye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip,
yetkilerini devamli ya da gecici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina masteri kabul
etmesine, resmi belgelerde muhur ya da kasesinin kullaniimasina izin verilmesi.

Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak, beyanname diizenlenmesi ve imzalanmasi.

Soru 15 Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uya-
caklan Etik ilkeler Hakkinda Yénetmeligi uyarinca zorunlu temel etik ilkeleri yaziniz. (25 Puan) (2019-1)

Cevap 15

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yonetmelige ekli “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Fa-
aliyetlerinde Uyacaklan Etik ilkeler”in 1. maddesine gére, tim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel
etik ilkeler sunlardir: « Diriistliik ilkesi « Tarafsizlik ilkesi « Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi « Gizlilik ilkesi » Mesleki
Davranis Ilkesi

Soru 16 Serbest Muhasebeci Mali Miigsavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 43. maddesi uyarinca “ticari faaliyette bulunamama” kurali gergevesinde, meslek mensuplarinin
ticari faaliyet yasagi gcergevesinde yasaklanan faaliyetlerden bes tanesini sadece sayiniz. (25 Puan) (2019-1)

Cevap 16

Turk Ticaret Kanununa gore tacir sayillmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunmalari

* Tlrk Ticaret Kanununa gore esnaf sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunmalari

* Meslek mensuplari kendi mesleki faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunmalari
* Ticari mumessillik yapmalari

* Ticari vekillik yapmalari
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» Acentelik yapmalari

» Adi sirket ortag1 olmalari

« Kollektif sirket ortagi olmalari

* Komandit sirketlerde komandite ortak olmalari

* Limited sirketlerin mudurler kurulu Uyeligi ve baskanhgi gérevinde bulunmalari

* Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyeligi ve bagskanhgi gérevinde bulunmalari

Soru 17 3568 sayili yasaya gore Serbest Muhasebeci Mali Migavir olabilmenin 6zel sartlarini yaziniz. (25
Puan) (2019-2)

Cevap 17

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun “serbest muhasebeci mali
miisavir olabilmenin 6zel sartlar1” kenar baslikli 5. maddesine gore serbest muhasebeci mali misavir olabilmek
icin asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren
fakulte ve ylksekokullardan veya denkligi Yiksekdgretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiuksekoégretim ku-
rumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansustl seviyesinde diploma almis olmak.

b) En az Ug yil staj yapmis olmak.

c) Serbest muhasebeci mali musavirlik sinavini kazanmis olmak. (Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis
ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali migavirlik sinavini vermis olanlarda, serbest
muhasebeci mali musavirlik sinavini kazanmis olma sarti aranmaz.)

¢) Serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatini almis olmak

Soru 18 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanunu disiplin yénetmeligine
gore gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin; (25 Puan) (2019-2)

a) Uygulanmasini gerektiren hallerden dort tanesini sadece sayiniz

b) Hangi siire araliginda uygulanabilecegini belirtiniz

Cevap 18

a- Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi'nin “Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi” kenar baglikli 7. maddesine gbre, s6z konusu ceza asagidaki hallerde
uygulanir.

- Ug yillik bir dénem icinde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal ve eylemin yinelenmesi.

- Calisanlar listesinde kayith bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun 2 nci maddesinde yer
alan iglerin yurdtilmesi amaciyla gergek veya tlizel kisilere bagli ve onlarin igyerlerine bagimli olarak agik veya
gizli hizmet s6zlesmesi ile ¢alisiimasi.

- Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya mesledi yapmalar yasaklanmis kisilerle Kanun ve y6-
netmelik hiktUmlerine aykiri olarak igbirligi yapiimasi.

- Musterilerden makbuz diizenlemek veya her tirlt yontem ile topladiklari para veya para hikmuindeki degerleri
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kendisine veya bir bagkasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.

- Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.

- Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal dizenlemelerdeki ilke
ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davraniimasi veya beyanname imzalama ve denetim
yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullaniimasi.

- Yeminli mali masavirlerce, tasdike iligkin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve stan-
dartlara kasten aykiri davraniimasi veya tasdik yetkisinin kasten gergcege aykiri olarak kullaniimasi.

- Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi halde, mesleki faaliyete dogrudan devam edilmesi.

b- Yukarida belirtilen maddenin birinci fikrasina gore, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi, her bir
eylem icin alti aydan az, bir yildan ¢ok olmamak Uzere uygulanir.

Soru 19 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacak-
lan Etik ilkeler Hakkinda Yoénetmelik’e ekli Etik ilkeler’in “Tehditler” kenar bashkli 3. maddesine gore, temel
etik ilkelerine yonelik tehditler ne sekilde siniflandiriimigtir. Sadece baslik olarak yaziniz. (25 Puan) (2019-2)

Cevap 19

Bu tehditler asagidaki gibi siniflandirilabilir:
a) Kisisel Cikar Tehditleri

b) Yeniden Degerlendirme Tehditleri

c) Taraf Tutma Tehditleri

¢) Yakinlik Tehditleri

d) Yildirma Amach Tehditler

Soru 20 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligine gore meslekle bagdasan islerden bes tanesini sadece sayiniz. (25 Puan) (2019-2)

Cevap 20
a) Bilirkisilik
b) Tasfiye memurlugu
¢) Hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu Gyeligi gorevlerinde bulunmak
¢) Limited ve anonim sirketlerde ortak olmak
d) Komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya murakiplik yapmak

e) Meslek mensuplarinin, Uyesi olduklari ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve tiketim koopera-
tifleri ve yardim sandiklarinin yénetim ve denetim kurullari Gyelikleri gérevlerinde bulunmak

f) Kadrolu olarak ¢calismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek

g) Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak
h) Seminer ve konferanslara katilmak

1) Her turlG yazil ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak

10. Takim sozlesmeleri
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Soru 21 3568 sayili yasaya gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirligin konusunu agiklayiniz. (25 Puan)
(2019-3)
Cevap 21

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun “Meslegin konusu” kenar
baslikh 2. maddesine goére, serbest muhasebeci mali misavirlik mesleginin konusu: “Gergek ve tlzelkisilere ait
tesebbus ve igletmelerin;

a) Genel kabul gérmus muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince, defterlerini tutmak, bilango,
kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini dizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygula-
malari ile ilgili islerini dizenlemek veya bu konularda muisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve be-
yannamelerle ilgili konularda yazili géris vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak” olarak dizenlenmis olup yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagh olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali musavir denir.

Soru 22 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanunu disiplin yonetmeligine gore
uyarma cezasini gerektiren hallerden besg tanesini yaziniz. (25 Puan) (2019-3)

Cevap 22

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi'nin “Uyarma Cezasi”
kenar baslikli 5. maddesine goére, s6z konusu ceza asagidaki hallerde uygulanir.

- Musterilerin iglerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmasi, musterilerle mesleki konularda yapilacak s6zlesme hi-
kimlerine aykiri davraniimasi, sézlesmenin taraflarca feshedilmesi halinde, is sahibinin defter ve belgelerinin otuz
gun icinde devir ve teslim tutanagdi dizenleyerek teslim ediimemesi (Devir ve teslim isleminin gergeklesemediginin
meslek mensubu tarafindan Odaya bildirilmesi durumu harig.),

- Birlikge yayimlanan, genelge ve ydnerge hukumlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu hareketlerde bu-
lunulmasi,

- Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan isler yapmasina neden olunmasi veya
bilerek izin verilmesi veya bu eyleme g6z yumulmasi,

- Mevzuata aykiri tabela kullaniimasi,

- Musteri bildirim listelerinin tam ve dogru olarak Odaya suresinde veriimemesi,

- Kanun ve Yonetmeliklerde 6ngorilen sosyal sorumluluk hiikkiimlerine uyulmamasi,

- En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, oda aidat borg¢larinin hakli gerek¢e olmaksizin 6denmemesi,

- Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun olarak suresinde bildirilmemesi,

- Meslegin yurGtilmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda, ¢ikar ¢catismalarina taraf olunmasi,

- Meslek mensuplarinca, Oda yonetim, denetim, disiplin kurulu tarafindan gorevileri ile ilgili olarak istenen her tirlG
belge ve bilginin veriimemesi,

- Bir diger meslek mensubunun calisanlarina her turll vasitayla meslektasin veya musterilerinin is sirlarini ele
gegirmeye veya acgiklamaya yoneltmesi,

- Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykiri davranisglarla, gérevin gerektirdigi gliveni sarsici

hareketlerde bulunulmasi.
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Soru 23 Etik ilkelere yonelik tehditlere karsi “mevzuatla alinacak onlemler” den besini yaziniz. (25 Puan)
(2019-3)

Cevap 23

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yénetmelik’e ekli Etik ilkeler’in “Tehditlere kargi dnlemler” kenar baglikli 4. maddesine gére, tehditleri
ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren “mevzuat ile olusturulabilecek 6nlemler’e verilebilecek
ornekler su sekildedir:

- Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecriibe gereksinimleri,
- Surekli mesleki gelisim gereksinimleri,

- Kurumsal yonetim gereksinimleri,

- Mesleki standartlar,

- Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin proseddrleri,

- Meslek mensubu tarafindan uretilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili Gglinct bir kurum tarafindan
dis kontrolden gecirilmesi.

Soru 24 3568 Sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore sozlesmelerde bulunmasi gereken asgari bilgilerden
bes tanesini sadece sayiniz. (25 Puan) (2019-3)

Cevap 24

Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in
“Sozlesmede Bulunmasi Gereken Asgari Bilgiler” kenar baslkli 25. maddesine gore, sézlesmelerde, en az
asagidaki yazil hususlara yer verilir;

- Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari,
- Yapilacak islerin amaci, kapsami,

- Taraflarin kargilikh sorumluluk ve yikimlualGkleri,

- Ucret tutari ve 6deme sekli,

- Sozlesme yeri, tarihi ve suresi.

Soru 25 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun “Oda
Genel Kurulunun gorevleri” kenar bashkli 19. maddesine gore genel kurulun gorevlerinden bes tanesini
sayiniz. (25 Puan) (2020-1)

Cevap 25
a) Odalarin amaglarinin gergeklestiriimesi icin gereken karar ve tedbirleri almak.
b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri ile Birlik temsilcilerini segmek.

c) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi hususunda Yonetim Kuruluna
yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige tekliflerde bulunmak.
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f) Butgeyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goérilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris Ucretlerini ve odaya yazil tyelerin yillik aidatlarini tespit etmek ve bunlarin
O0denecegi tarihleri belirlemek.

i) Oda Yonetim Kurulunun galisma raporunu incelemek, kabul etmek.
j) Odanin gorevlerine giren diger isleri gindeme dayanilarak veya tyelerin teklifi Gizerine inceleyip karara baglamak.

k) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

Soru 26 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun “Disiplin
Cezalan” kenar baslikli 48. maddesine gore serbest muhasebeci mali miisavirler hakkinda durumun nite-
ligine ve agirlik derecesine gore verilebilecek farkl disiplin cezalarini sadece sayiniz. (25 Puan) (2020-1)

Cevap 26

a) Uyarma cezasi

b) Kinama cezasi

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi

d) Meslekten ¢ikarma cezasi

Soru 27 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in “So6zlesme Yapilmasi” kenar baslikli 24. Maddesine gore hangi konularda s6zlesme yapilmasi
zorunlu tutulmustur. (25 Puan) (2020-1)

Cevap 27
Asagidaki galisma konularinda sézlesme yapilmasi zorunludur.
a) Defter tutmak
b) Sureklilik arz eden misavirlik hizmetinde

c) inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini diizenlemek”

Soru 28 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari
Etik ilkeler Hakkinda Ydnetmelige ekli “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklan Etik ilkeler’in 1. maddesine gére, tiim meslek mensuplarinin uymasi
gereken temel etik ilkeleri sadece basliklar halinde sayiniz. (25 Puan) (2020-1)

Cevap 28
» Durustlik ilkesi
» Tarafsizlik ilkesi
+ Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi
« Gizlilik ilkesi

* Mesleki Davranis ilkesi
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Soru 29 3568 Sayili yasaya gore meslek mensubu olabilmenin genel sartlarini kisaca yaziniz. (25 Puan)
(2020-2)

Cevap 29

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Mugavirlik ve Yeminli Mali Mugavirlik Kanunu’nun 4. maddesine gore, meslek
mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:

 T.C. vatandasi olmak
* Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak
» Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

* Tirk Ceza Kanununun 53 tinc maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir
yil veya daha fazla sirreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin gtivenligine karsi suglar, Anayasal
duizene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni ko-
tiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak

» Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten gikariimis olmamak

* Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak

Soru 30 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Muisavirlerin Calisma Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gére meslekle bagdasan (yapilmasinda sakinca olmayan) isler nelerdir? (25 Puan) (2020-2)
Cevap 30

Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden olup yapilmasinda bir sakinca yoktur.
a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu tyeligi gérevlerinde bulunmak,
b) Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya murakiplk yapmak,

¢) Meslek mensuplarinin, dyesi olduklari ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri
ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar Gyelikleri gérevlerinde bulunmak,

d) Kadrolu olarak galismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,
e) Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,
f) Seminer ve konferanslara katiimak,

g) Her turll yazili ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak

Soru 31 Etik ilkelere yonelik tehditlere karsi “mevzuatla alinacak 6nlemler” den besini yaziniz. (25 Puan)
(2020-2)

Cevap 31

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkeler
Hakkinda Yénetmelik’e ekli Etik ilkeler’in “Tehditlere kargi dnlemler” kenar baglikli 4. maddesine gére, tehditleri
ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren “mevzuat ile olusturulabilecek 6nlemler’e verilebilecek
ornekler su sekildedir:

- Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki editim (staj) ve tecriibe gereksinimleri,

- Surekli mesleki gelisim gereksinimleri,

- Kurumsal yénetim gereksinimleri,

- Mesleki standartlar,

- Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin proseddrleri,

- Meslek mensubu tarafindan uretilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili G¢linci bir kurum tarafindan

dis kontrolden gegirilmesi.
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Soru 32 SMMM ve YMM Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligine gore; haksiz rekabet nedeniyle
miusterileri, glivenilirligi, mesleki itibari, mesleki faaliyetleri zarar géren veya zarar gérme tehlikesi olan
meslek mensuplarinin agabilecekleri hukuk davalarini sadece sayiniz. (25 Puan) (2020-2)

Cevap 32
a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespitini,
b) Haksiz rekabetin men’ini,

c) Haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldiriimasini, haksiz rekabet yanlis veya yaniltici be-
yanlarla yapilmigsa bu beyanlarin dizeltiimesini ve tecavizin énlenmesi icin kaginilmaz ise, haksiz rekabetin
islenmesinde etkili olan araglarin ve mallarin imhasini,

¢) Kusur varsa zarar ve ziyanin tazminini,

d) Turk Borglar Kanunu’nun 58 inci maddesinde 6ngorilen sartlarin varliginda manevi tazminat verilmesini isteyebilir.

Soru 33

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun “Odalarin organlari” kenar
baslikli 17. maddesine gore, Odalarin organlarini sadece sayiniz. (25 Puan) (2021-1)

Cevap 33

- Genel Kurul,

- Yonetim Kurulu,
- Disiplin Kurulu,

- Denetleme Kurulu

Soru 34 3568 Sayili Kanun uyarinca gikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yéonetmeligine gére meslekten ¢ikarma cezasinin hangi hallerde uygulanacagini belirtiniz.
(25 Puan) (2021-1))

Cevap 34.
Meslekten ¢ikarma cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

Bes yillik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra bu cezayi
gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mahkeme karari ile kesinlesmesi,

Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir bagkasina kullandiriimasi veya
meslek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekaletname ve/veya dizenleme seklinde vekaletname
ile veya muvazaa yoluyla yahut da bagka kanunlardaki dizenlemeleri kétlye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip,
yetkilerini devamli ya da gegici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina musteri kabul
etmesine, resmi belgelerde mihlr ya da kasesinin kullanilmasina izin verilmesi.

Bagka meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak, beyanname dizenlenmesi ve imzalanmasi.

(2
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Soru 35

Etik ilkelere yonelik tehditlere karsi “mevzuatla alinacak 6nlemler” den besini yaziniz. (25 Puan) (2021-1)

Cevap 35

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yénetmelik’e ekli Etik ilkeler’in “Tehditlere karsi 6nlemler” kenar baslikli 4. maddesine gére, tehditleri
ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren “mevzuat ile olusturulabilecek 6nlemler”e verilebilecek
ornekler su sekildedir:

- Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki editim (staj) ve tecrlibe gereksinimleri,
- Surekli mesleki gelisim gereksinimleri,

- Kurumsal ydnetim gereksinimleri,

- Mesleki standartlar,

- Mesleki veya duzenleyici izleme ve disiplin prosedurleri,

- Meslek mensubu tarafindan dretilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili G¢lincu bir kurum tarafindan
dis kontrolden gecirilmesi.

Soru 36 Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Mesleklerine iligkin Haksiz Rekabet
ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nin “Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet” kenar baglikh 8. maddesine gore
reklam yoluyla haksiz rekabet hallerinden alti tanesini sayiniz. (25 Puan) (2021-1)

Cevap 36

- Meslek mensuplarinin dirustlugl, guvenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.
- Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici veya yersiz agiklamalarla kétilemek.

- Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

- Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek disgi veya yaniltici agiklamalarda bulunmak.

- Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak.

- Bu Ydnetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykiri davranmak.

- Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan bagka unvanlari kullanmak.

Soru 37 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore Birligin organlarini
sadece sayiniz. (25 Puan) (2021-2)

Cevap 37

Genel Kurul,

- YOnetim Kurulu,
- Disiplin Kurulu,

- Denetleme Kurulu




N\ MESLEK HUKUKU

suat hoca / N\ \_\YETERLiLiK

SUATHOCAONLINE®

Soru 38 Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik kanunu disiplin yonetmeligine
gore gecici olarak mesleki faaliyetten allkoyma cezasinin; (25 Puan) (2021-2)

c) Uygulanmasini gerektiren hallerden doért tanesini sadece sayiniz
d) Hangi siire araliginda uygulanabilecegini belirtiniz

Cevap 38

a- Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi'nin “Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi” kenar baslikli 7. maddesine gore, s6z konusu ceza asagidaki hallerde
uygulanir.

- Ug yillik bir dénem iginde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal ve eylemin yinelenmesi.

- Calisanlar listesinde kayitli bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun 2 nci maddesinde yer
alan islerin yaratulmesi amaciyla gercek veya tuzel kisilere bagli ve onlarin isyerlerine bagimli olarak acik veya
gizli hizmet s6zlesmesi ile ¢alisiimasi.

- Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya meslegi yapmalari yasaklanmis kisilerle Kanun ve yo6-
netmelik hukidmlerine aykiri olarak isbirligi yapilmasi.

- Musterilerden makbuz dizenlemek veya her turlt yontem ile topladiklari para veya para hukmuindeki degerleri
kendisine veya bir baskasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.

- Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.

- Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal dizenlemelerdeki ilke
ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davranilmasi veya beyanname imzalama ve denetim
yetkisinin kasten gergcege aykiri olarak kullaniimasi.

- Yeminli mali musavirlerce, tasdike iligkin yasal dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve stan-
dartlara kasten aykiri davraniimasi veya tasdik yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullaniimasi.

- Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi halde, mesleki faaliyete dogrudan devam edilmesi.

b- Yukarida belirtilen maddenin birinci fikrasina gore, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi, her bir
eylem icin alti aydan az, bir yildan ¢ok olmamak Uzere uygulanir.

Soru 39 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’e gore Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Hallerden bes tanesini yaziniz. (25 Puan)
(2021-2)

Cevap 39

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazih olarak bildirmesi veya ¢alisma burosunu kapatmis
olmasi ya da bu durumun oda tarafindan tespit edilmis olmasi,

b) Calisma blirosunu oda bdlgesi disina nakletmis bulunmasi,

c) Kanuna gore meslekten gikarmayi gerektiren cezalara ¢arptiriimasi,

d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradidi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, veriimemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis olmasi.

Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi halde tasfiye islemlerinin ¢ yilda tamamlanmamasi veya sirketin tg¢
yil gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, bu sirketlere ait kayitlar yonetim kurulu karariyla galisanlar
listesinin sirketler bolimiinden silinir. Uye olmanin hukuki yiikiimliliklerini yerine getiren sirketler gayri faal sayllmaz.

(=
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Soru 40 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar
Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik’e ekli Etik ilkeler’in “Tehditler” kenar bashklh 3. maddesine gore, temel
etik ilkelerine yonelik tehditler ne sekilde siniflandiriimigtir. Sadece baslik olarak yaziniz. (25 Puan) (2021-2)

Cevap 40

Bu tehditler agagidaki gibi siniflandirilabilir:
a) Kisisel Cikar Tehditleri

b) Yeniden Degerlendirme Tehditleri

c) Taraf Tutma Tehditleri

¢) Yakinlik Tehditleri

d) Yildirma Amagh Tehditler

Soru 41 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi’ne
gore, Oda disiplin kurulunun kararlarina karsi ilgililer; ne kadar siire iginde, ne sekilde ve nereye itiraz
edebilirler yaziniz. (20 Puan) (2021-3)

Cevap 41
« kararin bildirim tarihinden itibaren 30 gun icinde,
« ilgili oda araciligi ile veya dogrudan

« Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz edebilirler.

Soru 42 3568 Sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore sozlesmelerde bulunmasi gereken asgari bilgilerden
bes tanesini sadece sayiniz. (25 Puan) (2021-3)

Cevap 42

Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in
“Sozlesmede Bulunmasi Gereken Asgari Bilgiler” kenar baslkli 25. maddesine gore, s6zlesmelerde, en az
asagidaki yazil hususlara yer verilir;

- Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari,
- Yapilacak islerin amaci, kapsami,

- Taraflarin kargilikh sorumluluk ve yikimlulGkleri,

- Ucret tutari ve 6deme sexli,

- Sozlesme yeri, tarihi ve suresi.
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Soru 43 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar
Etik ilkeler Hakkinda Yénetmeligi uyarinca zorunlu temel etik ilkeleri yaziniz. (25 Puan) (2021-3)Cevap 43

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yoénetmelige ekli “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklan Etik ilkeler”in 1. maddesine gére, tim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel
etik ilkeler sunlardir: « Diiriistliik ilkesi » Tarafsizlik ilkesi » Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi « Gizlilik ilkesi « Mesleki
Davranis ilkesi

Soru 44 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet
ve Reklam Yasagi Yonetmelik”in “Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet” hallerinden
alti tanesini yaziniz. (30 Puan) (2021-3)

Cevap 44
a) Asgari Ucret tarifesinin altinda Ucret talep etmek veya Ucretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat
Uzerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagmalari yapmak.

¢) Bir meslek mensubuna olan Ucret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek.

¢) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete karsilik olmak (izere gergege aykiri serbest meslek mak-
buzu veya fatura diizenlemek.

d) Sézlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek veya hi¢c diizenlememek; mali
yukamlUluklerini yerine getirmemek.

e) Uglinci kigilere Uicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is almak.
f) is sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.
g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik gikar saglamak.

g) Calisanlara is mevzuatinda éngorilen Ucret ve sosyal haklari vermemek veya maliyetleri distirmek igin yasal
zorunluluklari yerine getirmemek.

Soru 45 3568 Sayili yasaya gore meslek mensubu olabilmenin genel sartlarini kisaca yaziniz. (30 Puan)
(2022-1)

Cevap 45

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun 4. maddesine gore, meslek
mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:

» T.C. vatandasi olmak

* Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak

* Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

* Turk Ceza Kanununun 53 tinct maddesinde belirtilen sureler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal
dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni ko-
tiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan mahkdm olmamak

 Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikariimis olmamak

» Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak

D
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Soru 46 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 43. maddesi uyarinca “ticari faaliyette bulunamama” kurali gergevesinde, meslek mensuplarinin
ticari faaliyet yasagi ¢ercevesinde yasaklanan faaliyetlerden alti tanesini sadece sayiniz. (30 Puan) (2022-1)

Cevap 46

Turk Ticaret Kanununa gore tacir sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunmalari

« Turk Ticaret Kanununa gdre esnaf sayillmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunmalari
* Meslek mensuplari kendi mesleki faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunmalari
* Ticari mumessillik yapmalari

« Ticari vekillik yapmalari

» Acentelik yapmalari

 Adi sirket ortagi olmalari

* Kollektif sirket ortagi olmalari

* Komandit sirketlerde komandite ortak olmalari

* Limited sirketlerin mudurler kurulu tyelidi ve baskanhdi gérevinde bulunmalari

* Anonim sirketlerin yonetim kurulu tyeligi ve baskanligi gérevinde bulunmalari
Soru 47

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iligkin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeligi’nin “Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet” kenar baslkli 8. maddesine gore reklam
yoluyla haksiz rekabet hallerinden dort tanesini sayiniz. (20 Puan) (2022-1)

Cevap 47

- Meslek mensuplarinin diristligu, givenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.
- Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici veya yersiz agiklamalarla kotiilemek.

- Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

- Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek disi veya yaniltici agiklamalarda bulunmak.

- Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak.

- Bu Ydénetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykiri davranmak.

- Mesleki ve akademik unvan diginda sahip olunan bagka unvanlari kullanmak.

Soru 48 Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Muisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari
Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik’in “Etik Kurulunun gérev ve yetkileri” kenar baslikli 7. maddesine gore
Etik Kurulunun gorev ve yetkilerinden dort tanesini sadece sayiniz. (20 Puan) (2022-1)

Cevap48

- a) Etik ilke ve uygulamalarina iliskin teblig, sirkiler ve benzerlerinin taslaklarini hazirlamak, bu konularda Yonetim
Kuruluna sunulmak tzere ¢aligmalar yapmak.

b) Mesleki etigin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi igin egitim programlari hazirlamak, projeler tiretmek, calismalar
yapmak; bu konularda bilimsel toplanti, kongre, sempozyum ve panel gibi etkinliklerin dizenlenmesi i¢in Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

c) Meslekte etik kiltirini yerlestirmek Uizere galismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konularda yapilacak ¢a-

lismalara destek olmak.
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¢) Meslek mensuplarinin uymalari gereken etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla odalardan yapilacak
basvurular Uzerine gerekli inceleme ve aragtirmalari yaparak sonuglarini Birlik Yonetim Kurulu araciligiyla ilgili
odalara bildirmek.

Soru 49 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun “Odalarin
gelirleri” kenar baslikli 16. maddesine gore odalarin gelirlerini sayiniz. (20 Puan) (2022-2)

Cevap49

a) Odaya giris Ucreti, b) Yillik Gye aidatlari, ¢) Yardim ve bagislar, d) Mesleki egitime yénelik kurs ve staj Ucretleri
ile diger cesitli gelirler.

Soru 50 3568 Sayili Kanun uyarinca gikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligine gére meslekten ¢ikarma cezasinin hangi hallerde uygulanacagini belirtiniz.
(20 Puan) (2022-2)

Cevap 50
Meslekten ¢ikarma cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

Bes yillik dénem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra bu cezayi
gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mahkeme karari ile kesinlesmesi,

Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir bagkasina kullandiriimasi veya
meslek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekalethname ve/veya diizenleme seklinde vekaletname
ile veya muvazaa yoluyla yahut da baska kanunlardaki diizenlemeleri kétliye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip,
yetkilerini devamli ya da gegici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina musteri kabul
etmesine, resmi belgelerde mihlr ya da kasesinin kullanilmasina izin verilmesi.

Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak, beyanname dizenlenmesi ve imzalanmasi.
Soru 51

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmelik”in “Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet” hallerinden
alti tanesini yaziniz. (30 Puan) (2022-2)

Cevap 51
a) Asgari Ucret tarifesinin altinda Ucret talep etmek veya lcretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat
Uzerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagmalari yapmak.

¢) Bir meslek mensubuna olan Ucret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek.

¢) is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete karsilik olmak (izere gergege aykiri serbest meslek mak-
buzu veya fatura diizenlemek.

d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura dizenlemek veya hi¢ diizenlememek; mali

yukUmlalUklerini yerine getirmemek.
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e) Uglincu kisilere Uicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is almak.

f) is sahiplerine menfaat saglamay vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.
g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik cikar saglamak.

g) Calisanlara is mevzuatinda éngorilen Ucret ve sosyal haklari vermemek veya maliyetleri distirmek igin yasal
zorunluluklari yerine getirmemek.

Soru 52
Etik ilkelere yonelik tehditlere kargi “mevzuatla alinacak 6nlemler” den besini yaziniz. (30 Puan) (2022-2)

Cevap 52

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yénetmelik’e ekli Etik ilkeler’in “Tehditlere kargi dnlemler” kenar baglikli 4. maddesine gére, tehditleri
ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren “mevzuat ile olusturulabilecek 6nlemler’e verilebilecek
ornekler su sekildedir:

- Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecriibe gereksinimleri,
- Surekli mesleki gelisim gereksinimleri,

- Kurumsal yonetim gereksinimleri,

- Mesleki standartlar,

- Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin proseddrleri,

- Meslek mensubu tarafindan uretilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili Gglinct bir kurum tarafindan
dis kontrolden gecirilmesi.

Soru 53 3568 sayili yasaya gore Serbest Muhasebeci Mali Musavirligin konusunu agiklayiniz. (25 Puan)
(2022-3)

Cevap 53

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun “Meslegin konusu” kenar
baslikh 2. maddesine gore, serbest muhasebeci mali misavirlik mesleginin konusu: “Gergek ve tlizelkisilere ait
tesebbus ve igletmelerin;

a) Genel kabul gérmis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince, defterlerini tutmak, bilanco,
kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini dizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygula-
malari ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda musavirlik yapmak.

c¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve be-
yannamelerle ilgili konularda yazili géris vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak” olarak dizenlenmis olup yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagh olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali musavir denir.
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Soru 54 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in “S6zlesme Yapilmasi” kenar baslikli 24. Maddesine gore hangi konularda s6zlesme yapilmasi
zorunlu tutulmustur. (20 Puan) (2022-3)

Cevap 54

Asagidaki galisma konularinda sézlesme yapilmasi zorunludur.
a) Defter tutmak

b) Sureklilik arz eden muisavirlik hizmetinde

c) inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini diizenlemek”

Soru 55 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigsavirlik kanunu disiplin yénetmeligine
gore gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin; (30 Puan) (2022-3)

e) Uygulanmasini gerektiren hallerden dort tanesini sadece sayiniz
f) Hangi siire araliginda uygulanabilecegini belirtiniz

Cevap 55

a- Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yénetmeligi'nin “Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi” kenar baglikli 7. maddesine gbre, s6z konusu ceza asagidaki hallerde
uygulanir.

- Ug yillik bir dénem iginde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal ve eylemin yinelenmesi.

- Calisanlar listesinde kayitli bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun 2 nci maddesinde yer
alan iglerin yurutilmesi amaciyla gergek veya tlzel kisilere bagli ve onlarin igyerlerine bagimli olarak agik veya
gizli hizmet s6zlesmesi ile ¢alisiimasi.

- Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya mesledi yapmalari yasaklanmig kisilerle Kanun ve yo6-
netmelik hiktumlerine aykiri olarak isbirligi yapiimasi.

- Musterilerden makbuz diizenlemek veya her tirlt yontem ile topladiklari para veya para hikmindeki degerleri
kendisine veya bir bagkasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.

- Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.

- Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal dizenlemelerdeki ilke
ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davraniimasi veya beyanname imzalama ve denetim
yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullaniimasi.

- Yeminli mali masavirlerce, tasdike iligkin yasal dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve stan-
dartlara kasten aykiri davraniimasi veya tasdik yetkisinin kasten gergegde aykiri olarak kullaniimasi.

- Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi halde, mesleki faaliyete dogrudan devam edilmesi.

b- Yukarida belirtilen maddenin birinci fikrasina goére, gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi, her bir
eylem icin alti aydan az, bir yildan ¢ok olmamak Uzere uygulanir.

<
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Soru 56

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iligkin Haksiz Rekabet ve Rek-
lam Yasagi Yonetmeligi’ne gore, meslek mensuplarinin kullanacaklari tabelalarda bulunabilecek bilgilerden
bes tanesini sadece yaziniz. (25 puan) (2022-3)

Cevap 56

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Yonetmeligi'nin “Tabela” kenar baslikli 14. maddesine gore; Meslek mensuplari kullanacaklari tabelalarda;

a- Oda ve Birlik amblemi,

b- Meslek unvani ile ad ve soyadi,

c- Ortaklik burosu unvani,

d- Sirket ise sirket unvani varsa akademik unvani,
e- Bdronun adresi,

f-  Telefon numarasi,

g- internet adresiile

h-  Elektronik posta adresi yer alabilir.

Soru 57

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mugavirlik Kanunu’nun “Odalarin gelirleri”
kenar baslikh 16. maddesine gore odalarin gelirlerini sayiniz. (25 Puan) (2023-1)

Cevap 57

a) Odaya girig Ucreti, b) Yillik Gye aidatlari, ¢) Yardim ve bagislar, d) Mesleki egitime yénelik kurs ve staj Ucretleri
ile diger cesitli gelirler.

Soru 58

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi’ne gére, Oda
disiplin kurulunun kararlarina karsi ilgililer; ne kadar siire icinde, ne sekilde ve nereye itiraz edebilirler
yaziniz. (20 Puan) (2023-1)

Cevap 58
* kararin bildirim tarihinden itibaren 30 gun iginde,
« ilgili oda araciligi ile veya dogrudan

« Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz edebilirler.

(=
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Soru 59 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’e gore Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Hallerden besg tanesini yaziniz. (25 Puan)
(2023-1)

Cevap 59

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya ¢alisma birosunu ka-
patmis olmasi ya da bu durumun oda tarafindan tespit edilmis olmasi,

b) Calisma blrosunu oda bdlgesi digina nakletmis bulunmasi,

¢) Kanuna gore meslekten gikarmayi gerektiren cezalara garptiriimasi,

d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis olmasi.

Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi halde tasfiye islemlerinin ¢ yilda tamamlanmamasi veya sirketin tig
yil gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, bu sirketlere ait kayitlar yonetim kurulu karariyla ¢alisanlar
listesinin sirketler bolimiinden silinir. Uye olmanin hukuki yikimi(liiklerini yerine getiren sirketler gayri faal sayiimaz.

Soru 60

Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Ucret Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e gore
Yazili s6zlesmedeki licret 6deme esaslarina uyulmamasi halinde meslek mensubunun yapmasi gerekenleri
kisaca agiklayiniz. (30 Puan) (2023-1)

Cevap 60

- Meslek mensubu ise baslamayabilir ya da baslanmis isi, sorumluluk is sahibinde olmak tizere, birakabilir. Ucretin
6denmemesi sdzlesmenin feshi icin hakli sebep teskil eder. Sé6zlesmenin feshi durumunda ilgili misteri bilgilendirilir.

- Sozlesmenin feshedilirse bu durum e-Birlik Gzerinden Odalara bildirilir.

- Meslek mensubu, ddenmeyen (cretini genel hiikiimler (Tirk Borglar Kanunu, icra ve iflas Kanunu) uyarinca
talep hakkina sahiptir.

Soru 61

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iligskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Yonetmeligi’nin “medya iligkileri” hakkindaki diizenlemelerini kisaca agiklayiniz. (20 puan) (2023-2)

Cevap 61

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Yonetmeligi'nin “Medya iligkileri” kenar baslikli 21. maddesine gore;

Meslek mensuplari;
a) Buro acliliglarini basin ve yayin yoluyla duyuramaz.

b) Yasamlari, kazanclari, mesleki faaliyeti hakkinda reklam niteliginde yayinlarda bulunamaz; iglerine baktiklari
veya eskiden hizmet verdikleri mUsterileri hakkinda tekzip yayinlayamaz; zorunlu haller disinda gazete, radyo ve
televizyonlara ve internete goruntd, bilgi, demeg veremez, agiklama yapamaz.

c) Gazete, radyo, televizyon ve internette roportaj, sohbet, konusma, tartisma ve benzeri programlara katildikla-
rinda; reklam sayilabilecek her tirlG davranistan ve agiklamadan kaginmak zorundadir.

¢) Meslegini icra ederken ya da gazete, radyo ve televizyonda veya internette kendisinin veya yapmakta oldugu
isin ya da is sahibinin adini reklam olabilecek nitelikte kullanamaz.

(=
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Soru 62

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik’te diizenlenen “ticari faaliyette bulunamama” yasagi cergevesinde meslek mensuplarinin hangi tig
sirket turiine ortak olmalari yasaklanmigtir? (20 puan) (2023-2)

(Gnemli Not: Sadece li¢ adet sirket tiirii belirtiniz; ligten fazla sirket tiirii belirtiimesi durumunda yalnizca
ilk Gi¢ sirada belirtilen girket turleri dikkate alinacak; ligten sonrakiler ise degerlendirmeye alinmayacaktir.)

Cevap 62

Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelik’in
“Ticari Faaliyette Bulunamama” kenar baslikli 43. maddesine gore, “adi sirketler” ve “kollektif sirketler’de ortak
ve “komandit sirketler’de (adi komandit/sermayesi paylara boliinmis komandit) “komandite ortak” olamazlar.

Soru 63

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yénetmeligi’ne gore, “mes-
lekten ¢ikarma cezasi”’ni gerektiren hélleri sadece sayiniz. (30 puan) (2023-2)

Cevap 63
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik Kanunu Disiplin Yoénetmeligi’nin

“Meslekten Cikarma Cezasi” kenar baslikli 9. Maddesine gore, meslekten ¢ikarma cezasi asagidaki hallerde
uygulanir:

a) Bes yillik dénem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra bu cezayi
gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

b) Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mahkeme karari ile kesinlesmesi,

c) Meslek ruhsatnamesinin bir baskasina kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir baskasina kullandiriimasi veya
meslek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekaletname ve/veya dizenleme seklinde vekaletname
ile veya muvazaa yoluyla yahut da baska kanunlardaki diizenlemeleri ktliye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip,
yetkilerini devamli ya da gegici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina musteri kabul
etmesine, resmi belgelerde mihlr ya da kasesinin kullaniimasina izin verilmesi.

d) Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak, beyanname diizenlenmesi ve imzalanmasi.

Soru 64

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik
ilkeler Hakkinda Yénetmelik’e ekli Etik ilkeler’e gére;

a- Biitiin meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeleri sadece sayiniz. (25 puan)

b- Bitiin meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkelerden sadece bir tanesini kisaca
aciklayiniz. (5 puan) (2023-2)

Cevap 64

a- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yonetmelik’e ekli “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Fa-
aliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler”in 1. maddesine gore, tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu

temel etik ilkeler sunlardir:
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- Diristlik

- Tarafsizlik

- Mesleki Yeterlilik ve Ozen
- Gizlilik

- Mesleki Davranis

b- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yonetmelik’e ekli “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Fa-
aliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler”in 1. maddesine gére, tim meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu
temel etik ilkelerin anlamlari asagidaki sekildedir:

a) Durustlik: Meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iliskilerinde dogru s6zlu ve dirist davranmalaridir.

b) Tarafsizlik: Yanl veya dnyargili davranarak; tgtnci kisilerin haksiz ve uygunsuz bigcimde yaptiklari baskilarin
meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkiiememesi veya engellememesidir.

c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve mesleki stan-
dartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde davranmasidir.

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligskileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini gerektirecek bir hak
veya gorevi olmadikga Gglncu kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya tguncu
kisilerin gikarlari igin kullanilmamasidir.

d) Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin itibarini zedele-
yecek her turll davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

Soru 65 3568 sayili yasaya gore Serbest Muhasebeci Mali Misavirligin konusunu agiklayiniz. (25 Puan)
(2023-3)

Cevap 65

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun “Meslegin konusu” kenar
baslikh 2. maddesine goére, serbest muhasebeci mali misavirlik mesleginin konusu: “Gergek ve tizelkisilere ait
tesebbus ve igletmelerin;

a) Genel kabul gérmus muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince, defterlerini tutmak, bilango,
kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini dizenlemek ve benzeri igleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygula-
malari ile ilgili islerini dizenlemek veya bu konularda musgavirlik yapmak.

c¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve be-
yannamelerle ilgili konularda yazili géris vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak” olarak dizenlenmis olup yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagh olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali musavir denir.




N\ MESLEK HUKUKU
SHELQP?} / \ \ve?&m«

Soru 66 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydénetmeligine gore meslekle bagdasan islerden bes tanesini sadece sayiniz. (25 Puan) (2023-3)

Cevap 66

a) Bilirkisilik

b) Tasfiye memurlugu

¢) Hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu tyeligi gérevlerinde bulunmak
¢) Limited ve anonim sirketlerde ortak olmak

d) Komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya murakiplik yapmak

e) Meslek mensuplarinin, tyesi olduklari ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri
ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari Gyelikleri gdrevlerinde bulunmak

f) Kadrolu olarak ¢galismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek
g) Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak
h) Seminer ve konferanslara katiimak

1) Her turlG yazil ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak

Soru 67 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iligkin Haksiz Reka-
bet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nin “Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet” kenar baslikli 8. maddesine gore
reklam yoluyla haksiz rekabet hallerinden doért tanesini sayiniz. (25 Puan) (2023-3)

Cevap 67

- Meslek mensuplarinin dirstligl, guvenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.
- Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici veya yersiz agiklamalarla kétilemek.

- Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve gikayette bulunmak.

- Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi veya yaniltici aciklamalarda bulunmak.

- Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak.

- Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykiri davranmak.

- Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari kullanmak.

Soru 68 Etik ilkelere yonelik tehditlere kargi “mevzuatla alinacak énlemler” den besini yaziniz. (25 Puan)
(2023-3)
Cevap 68

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yénetmelik’e ekli Etik ilkeler’in “Tehditlere karsi 6nlemler” kenar baslikli 4. maddesine gére, tehditleri
ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir dizeye indiren “mevzuat ile olusturulabilecek 6nlemler”e verilebilecek
ornekler su sekildedir:

- Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecribe gereksinimleri,
- Surekli mesleki gelisim gereksinimleri,

- Kurumsal yénetim gereksinimleri,
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- Mesleki standartlar,
- Mesleki veya dlzenleyici izleme ve disiplin prosedurleri,

- Meslek mensubu tarafindan uretilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili Gglinct bir kurum tarafindan
dis kontrolden gegcirilmesi.

Soru 69 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun “Odalarin organlan”
kenar baslikh 17. maddesine gore, Odalarin organlarini sadece sayiniz. (20 Puan) (2024-1)

Cevap 69

- Genel Kurul,

- Yonetim Kurulu,
- Disiplin Kurulu,

- Denetleme Kurulu

Soru 70 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iligkin Haksiz Rekabet
ve Reklam Yasagi Yonetmelik”in “Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet” hallerinden
bes tanesini yaziniz. (30 Puan) (2024-1)

Cevap 70
a) Asgari Ucret tarifesinin altinda Ucret talep etmek veya Ucretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat
Uzerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagmalari yapmak.

¢) Bir meslek mensubuna olan Ucret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek.

¢) is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete karsilik olmak (izere gergege aykiri serbest meslek mak-
buzu veya fatura diizenlemek.

d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura dizenlemek veya hi¢ dizenlememek; mali
yukamliluklerini yerine getirmemek.

e) Uglincu kisilere Uicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is almak.
f) is sahiplerine menfaat saglamay vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.
g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik cikar saglamak.

g) Calisanlara is mevzuatinda éngorilen Ucret ve sosyal haklari vermemek veya maliyetleri digtirmek igin yasal
zorunluluklari yerine getirmemek.
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Soru 71 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in “S6zlesme Yapilmasi” kenar baslikli 24. Maddesine gore hangi konularda s6zlesme yapilmasi
zorunlu tutulmustur. (20 Puan) (2024-1)

Cevap 71

Asagidaki galisma konularinda sézlesme yapilmasi zorunludur.
a) Defter tutmak

b) Sureklilik arz eden muisavirlik hizmetinde

c) inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini diizenlemek”

Soru 72 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari
Etik ilkeler Hakkinda Yonetmeligi uyarinca zorunlu temel etik ilkeleri yaziniz. (30 Puan) (2024-1)

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yonetmelige ekli “Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler ve Yeminli Mali Msavirlerin Mesleki Faaliyetle-
rinde Uyacaklari Etik ilkeler’in

1. maddesine gore, tim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkeler sunlardir:
* Drustlik ilkesi

* Tarafsizlik ilkesi

* Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi

* Gizlilik ilkesi

* Mesleki Davranis ilkesi

Soru 73 3568 Sayili Kanun uyarinca gikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yéonetmelige gore s6zlesmelerde bulunmasi gereken asgari bilgilerden
5 tanesini sadece sayiniz. (25 Puan)(2024-2)

Cevap 73

Sozlesmede Bulunmasi Gereken Asgari Bilgiler S6zlesmelerde, en az asagdidaki yazili hususlara yer verilir;
a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari,

b) Yapilacak islerin amaci, kapsami,

c¢) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yiktumlulikleri,

d) Ucret tutari ve édeme sekli,

e) Sézlesme yeri, tarihi ve suresi.
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Soru 74 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun “Disiplin
Cezalar” kenar baglikli 48. maddesine gore serbest muhasebeci mali miigavirler hakkinda durumun nite-
ligine ve agirlik derecesine gore verilebilecek farkli disiplin cezalarini sadece sayiniz. (20 Puan) (2024-2)

Cevap 74

a) Uyarma cezasi

b) Kinama cezasi

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi

d) Meslekten gikarma cezasi

Soru 75 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari
Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik’e ekli Etik ilkeler’in “Tehditler” kenar bashkli 3. maddesine gore, temel
etik ilkelerine yonelik tehditler ne sekilde siniflandiriimigtir. Sadece baslik olarak yaziniz. (25 Puan) (2024-2)

Cevap 76

Bu tehditler asagidaki gibi siniflandirilabilir:
a) Kisisel Cikar Tehditleri

b) Yeniden Degerlendirme Tehditleri

c¢) Taraf Tutma Tehditleri

¢) Yakinlik Tehditleri

d) Yildirma Amagh Tehditler

Soru 76 3568 Sayili yasaya gore meslek mensubu olabilmenin genel sartlarini kisaca yaziniz. (30 Puan)
(2024-2)
Cevap 76

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu’nun 4. maddesine gore, meslek
mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:

 T.C. vatandasi olmak
* Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak
» Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

» Turk Ceza Kanunu’nun 53 inci maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan do-
lay! bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan mahkm olmamak

* Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikariimis olmamak

» Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak




